RELACION
PER

PROJEKTLIGJIN “PER BARAZINE GJINORE?”

I. QELLIMI I PROJEKTAKTIT DHE OBJEKTIVAT QE SYNOHEN TE
ARRIHEN

Projektligji “Pér barazin€ gjinore” synon garantimin, mbrojtjen dhe promovimin
e arritjes sé€ barazisé€ gjinore jo vetém de jure, por edhe de facto, si vleré themelore
e zhvillimit demokratik t€ shoqgérisé.

Projektligji hartohet né€ vijim té politikave té vijueshme né vend pér arritjen e
barazisé gjinore dhe synon rregullimin e ¢é€shtjeve themelore t€ barazisé gjinore
né t€ gjitha fushat e jetés publike dhe private, pér arritjen e barazisé gjinore dhe
trajtimit t€ barabarté, pavarésisht pérkatésis€ gjinore pérmes mbrojtjes,
mundésive t€ barabarta pér ushtrimin e té drejtave, pjesémarrjes dhe ndihmesés
né zhvillimin e t€ gjitha fushave t€ jetés shogérore.

Projektligji lidhet n€ ményré té drejtpérdrejté me Strategjiné Kombétare pér
Zhvillim dhe Integrim 2022-2030 dhe me strategji té tjera ndé€rsektoriale dhe
plane veprimi, si: Strategjia Kombétare pér Barazin€ Gjinore (2021-2030), si dhe
aktet e hartuara politike pér pérparimin e procesit t€ integrimit evropian té vendit.

Ligji zévendéson ligjin nr.9970, daté 24.7.2008, “Pér baraziné gjinore né
shoqéri”. Né mbéshtetje té synimit té pérgjithshém, géllimet kryesore t& kétij ligji
jané:

- sigurimi 1 sé€ drejtés s€ ¢do individi pér barazi gjinore dhe pér mbrojtje efektive
nga diskriminimi me bazé gjinore, né€ jetén publike dhe private, sipas
parashikimeve t& kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga
diskriminimi;

- pércaktimi pér t€ gjitha fushat e veprimtaris€, pérfshiré edhe fushat sipas kétij
ligji, 1 masave té pérgjithshme dhe t€ veganta, t€ bazuara né nevojat e
prioritetet e ndryshme gjinore, me qéllim pérmirésimin, nxitjen dhe realizimin
e barazisé€ gjinore né shoqgéri;

- pércaktimi 1 autoriteteve pérgjegjése pér zhvillimin dhe nxitjen e barazisé
gjinore né shoqéri dhe detyrimet e tyre pér arritjen e barazis€ gjinore.



II. VLERESIMI I PROJEKTAKTIT NE RAPORT ME PROGRAMIN
POLITIK TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, ME PROGRAMIN
ANALITIK TE AKTEVE DHE DOKUMENTE TE TJERA POLITIKE

Projektligji hartohet né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, t€ Kushtetutés,
éshté né pérputhje me programin politik t€ geveris€ shqiptare, si dhe &shté i
planifikuar n€ programin e pérgjithshém analitik t€ projektakteve pér Ministriné
e Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale, pér vitin 2025, katérmujori 1 treté, dhe né
Planin Kombétar pér Integrimin Evropian.

Projektligji €shté né pérputhje me vizionin e qeverisé shqiptare dhe né
pérmbushje té prioriteteve té shpallura né programin politik geverisés 2021-2025'
dhe posacérisht me pjesén “Zhvillimi 1 bujqésis€ dhe fshatit”, né té€ cilén
theksohet si nj€ trashégimi jopozitive ajo e njé policie, qé “... 1 pérkiste vetém
burrave ...”%, dhe parashikohet shprehimisht si prioritet politika “nxitése dedikuar

. rritjes s& pérfshirjes sé grave né sektor™, pjesén “Familja”, né té cilén
parashikohet angazhimi pér politika g€ rrisin “... strehimin e ... grave e vajzave,
duke rritur njékohésisht né sasi e cilési té gjitha shérbimet e shtetit pér familjet’™,
pjesén “Strehimi”, né t€ cilén parashikohet angazhimi pér rritjen e “... numrit té
grave kryefamiljare, ... si pérfitues prioritaré t€ programit social pér strehimin
., pjesén “Kujdesi pér té moshuarit dhe qytetarét mé né nevojé”, ku
parashikohet rritja me “... 10% pérfshirjen e grave kryefamiljare né skemén e
ndihmés ekonomike”, si dhe zgjerimi 1 *“... gendrave dhe shérbimeve té reja né
territor pér ... graté ... n€ nevojé né té gjitha bashkité e vendit, si dhe do té
mbéshtetet krijimi 1 11 ndérmarrjeve sociale me qéllim mbéshtetjen e grave dhe
vajzave ...”°,

Projektligji lidhet drejtpérdrejt me masat pér pérfshirjen sociale né€ zbatim té
objektivave dhe masave té€ Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim 2022 - 2030 t&€ miratuar me vendimin nr.88, daté€ 22.2.2023, t€ K&shillit
té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjis€ Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim
Evropian 2022 - 20307, 1 cili vé& n€ pah se zbatimi 1 kuotave gjinore ka rezultuar
né njé€ rritje t€ ndjeshme té pérfaqésimit t&€ grave né jetén politike dhe
vendimmarrje, se hendeku gjinor né€ paga ekziston dhe pérfshin, ndér géllimet e
politikés, edhe “aplikimin e integrimit gjinor si mjeti kryesor pér arritjen e

barazisé dhe drejtésisé gjinore né shoqéri”.’

! https:/kryeministria.al/wp-content/uploads/2021/10/Programi_Qeverises_2021-2025.pdf.
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Projektligji &shté né pérputhje me Planin Kombétar t€ Integrimit Evropian (PKIE)
té miratuar me vendimin nr.16, daté 11.1.2024, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér
miratimin e Planit Kombétar pér Integrimin Evropian 2024 - 2026, 1 cili
parashikon né térésiné e masave pér vitin 2025 miratimin e projektligjit pér
baraziné gjinore si pjes€ e grup-kapitullit 1 “Themelorét”. Pika 23 e PKIE-sé
parashikon harmonizimin e aspekteve té barazis€ gjinore me komunikimin e
Komisionit pér Parlamentin Evropian, Késhillin, Komitetin Ekonomik dhe Social
Evropian dhe Komitetin e Rajoneve “Nj€ union 1 barazisé: Strategjia e Barazisé
Gjinore 2020-2025” COM/2020/152 final dhe konkretisht rishikimin e ligjit pér
baraziné gjinore.’

Gjithashtu, projektligji €shté né pérputhje me piketat hapése t&€ grup-kapitullit I
“Themelorét”, t€ miratuara me vendimin nr.736, daté 13.12.2023, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér Shtetin e s€ Drejtés”, pikén I11.A
dhe IIL.K. N¢ pikén III.A parashikohet angazhimi 1 shtetit shqiptar pér té siguruar
té dhénat e ndara sipas gjinis€. N€ pikén III.LK adresohet barazia gjinore dhe té
drejtat e grave dhe parashikohet miratimi 1 ndryshimeve ligjore pér baraziné
gjinore brenda vitit 2025, pér t€ siguruar pérditésimin me standardet mé té fundit
dhe nxitjen e té drejtave sociale té€ grave pérmes analizave té hendekut gjinor né
paga dhe arsyet e pérfaq€simit mé t€ ulét té€ grave né€ tregun e punés, dhe paraqiten
rekomandimet pérkatése pér trajtimin e ¢éshtjeve deri né vitin 2025.°

Ky projektligj éshté né harmoni me Strategjiné e Barazisé Gjinore 2020 - 2025
té Bashkimit Evropian, t€ specifikuar mé tej né planin e veprimit pér baraziné
gjiinore (GAP III) 2021-2025, publikuar mé 25 néntor 2020, Strategjiné e
Barazis€ Gjinore 2024-2029 t€ Késhillit t€ Evropés, si dhe &shté né linjé me
Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Republikés sé Shqipérisé dhe
komuniteteve evropiane e shteteve té tyre anétare (MSA), neni 99 “Bashképunimi
social”.

Projektligji pasqyron edhe lidhjen e drejtpérdrejté me plotésimin e objektivave té
zhvillimit t&€ géndrueshém (OZHQ).!' Né ményré specifike lidhet me OZHQ 5
“Barazia gjinore” - Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi 1 té gjitha grave dhe
vajzave, OZhQ nr.1- (pa varféri), q€ kérkon krijimin e kornizave té politikave té
shéndosha né favor té t€ varférve dhe me ndjeshméri ndaj ¢éshtjeve gjinore, pér
té mbéshtetur investimin e pérshpejtuar te masat pér zhdukjen e varférisé, nr.3 -
Shéndet 1 mir€ pér té€ gjithé dhe miréqenie, nr.5 - Arritja e barazisé gjinore dhe
fuqizimi 1 t€ gjitha grave dhe vajzave dhe nr.6 - Puné dinjitoze dhe rritje
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ekonomike, nr.10 - Ulje e pabarazisé, nr.11- (Qytete dhe komunitete té
géndrueshme, g€ pérfshin edhe fushén “nevojat baz€”, dhe nr.16 - (shogéri
paqésore, té drejta dhe gjithépérfshirése) t€ OKB-sE.

Projektligji €shté né pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore,
2021-2030, t€ miratuar me vendimin nr.400, daté 30.6.2021, t€ Keéshillit té
Ministrave, e cila parashikon si njé nga masat pérmirésimet ligjore n€ fushén e
barazis€ gjinore, pérfshiré edhe baraziné gjinore né sektoré specifiké, si pér
shembull pér graté rurale.

III. ARGUMENTIMI I PROJEKTAKTIT LIDHUR ME PERPARESITE,
PROBLEMATIKAT, EFEKTET E PRITSHME

Arritja faktike e barazisé gjinore e parashikuar né ligje €shté njé ndér prioritetet
dhe drejtimet kryesore politike pér zhvillimin e vendit. Né kuadér té celjes sé
negociatave me Bashkimin Evropian dhe nevojés pér pérafrimin sa mé t€ ploté té
legjislacionit shqiptar me aktet e mésipérme té€ Bashkimit Evropian, €shté e
nevojshme t€ béhen pérmirésime dhe rregullime té€ dispozitave ligjore, qé
mundésojné arritjen de facto té barazisé gjinore né shoqéri si kusht drejt njé
zhvillimi t€ qgéndrueshém. Ndryshimi 1 ligjit pér baraziné gjinore &shté
parashikuar si pjes€ e objektivave strategjiké té qeverisé shqiptare né kuadér té
Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe, konkretisht, si njé
nga masat e Strategjis€¢ Kombétare pér Barazin€ Gjinore 2021-2030.

Barazia gjinore né shoqéri rregullohet aktualisht me ligjin nr.9970,
daté 24.7.2008. Ky ligj rregullon ¢€shtjet themelore t€ barazisé gjinore né jetén
publike, t€ mbrojtjes dhe trajtimit t€ barabarté té€ grave e burrave, pér mundésité
dhe shanset e barabarta pér ushtrimin e té drejtave, si dhe pér pjesémarrjen e
ndihmesén e tyre né€ zhvillimin e té gjitha fushave té jetés shoqérore. Q& kur ka
hyré né fuqi, ky ligj nuk ka pasur asnjé ndérhyrje dhe/ose ndryshim, ndérkohé qé
nj€ séré ndryshimesh jané realizuar n€ nivel kombétar dhe ndérkombétar lidhur
me garantimin e parimit té€ barazisé gjinore dhe mosdiskriminimit. Po ashtu, nga
njé s€ré vlerésimesh té organizmave t€ brendshém e ndérkombétaré, éshté véné
né pah nevoja pér ndryshime ligjore, me qéllim arritjen e barazisé gjinore té
synuar sipas ligjit.

Céshtjet e identifikuara si t€ nevojshme pér rregullime ligjore jané té
konsiderueshme dhe véné né pah nevojén pér njé€ ligj té ri. Hartimi 1 nj€ ligji t€ r1
pér baraziné gjinore éshté i nevojshém pér njé séré arsyesh.

S€ pari, nevojitet qé ligji pér baraziné gjinore té jet€ 1 harmonizuar me
legjislacionin vendas, i cili ka pé&suar ndryshime, si pér té adresuar nevojat e
brendshme, ashtu edhe pér t€ pasqyruar standardet mé t€ mira evropiane dhe
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ndérkombétare. Ligji nr.10221, daté 4.2.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
&shté ndryshuar né vitin 2020, me qéllim harmonizimin e tij me legjislacionin
evropian né kété fushé, si dhe ploté€simin e pérmirésimin e boshllégeve té
identifikuara nga analiza e zbatueshmérisé s€ tij nga viti 2010. Ndryshimet né t&
pérfshijné kryesisht shtimin e formave t€ diskriminimit dhe t€ shkaqgeve té
diskriminimit, duke njohur edhe forma t€ reja diskriminimi, si: diskriminimi 1
shuméfishté ndérsektorial pér shkak té identitetit seksual apo pamjes s€ jashtme,
gjuhén e urrejtjes etj., por edhe pérfshirjen e monitorimit t& zbatimit té ligjit pér
baraziné gjinore né térésin€é e kompetencave t&€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Ligji aktual pér barazin€ gjinore nuk &sht€ 1 harmonizuar me ligjin pér mbrojtjen
nga diskriminimi, duke sjellé€ véshtirési né zbatimin e pérshtatshém t€ tij né termat
e garantimit t€ barazisé faktike n€ t€ gjitha fushat q€¢ mbulon ligji. Po ashtu,
nevojitet q€ ligji pér baraziné gjinore té jet€é né€ harmoni me ndryshimet né
ligiim nr.9669, daté 18.12.2006, “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet
familjare”, t€ ndryshuar né vitet 2018 dhe 2020, me géllim pérmirésimin e tij né
pérputhje me standardet ndérkombétare. Kéto ndryshime shtrojné nevojén pér ta
konsideruar dhunén me bazé gjinore si formé t€ diskriminimit pér shkak té
gjinis€, gj€ q€ nuk gjen reflektim né legjislacionin aktual mbi baraziné gjinore.
Gjithashtu, qé prej vitit 2015, Kodi 1 Punés ka pésuar njé séré ndryshimesh, té
cilat hyné né€ fuqi mé 22 gershor 2016, lidhur me pérshpejtimin e vendosjes reale
té barazis€ n€ ushtrimin e s€ drejtés pér puné€sim dhe profesion, kur mungesa e
barazisé€ €shté shkaktuar nga diskriminimi, si dhe béhen té qarta ndérlidhjet midis
dispozitave té Kodit t&€ Punés dhe legjislacionit pér mbrojtjen nga diskriminimi
né lidhje me terrenet e mbrojtura. Kodi 1 Punés ka pérfshiré né térésiné e
dispozitave té veta rregulla pér baraziné€ gjinore né punésim, lejen e lindjes dhe
lejen prindé€rore; né€ vitin 2016, parimi 1 barazisé gjinore &shté pérfshiré né ligjin
organik té buxhetit t& shtetit dhe prej vitit 2017 né ligjin pér vetéqeverisjen
vendore. Prej vitit 2016, buxhetimi 1 pérgjigjshém gjinor €shté pérfshiré né ligjin
organik té€ buxhetit t€ shtetit. Ligji aktual pér barazin€ gjinore, me karakteristikat
e njé ligji organik né drejtim t& arritjes sé€ barazisé gjinore né vend, nuk mbulon
fushén e financave publike dhe nuk parashikon integrimin e gjinisé né ciklin
buxhetor. Kjo shtron nevojén pér ndryshimet né ligjin pér baraziné gjinore me
qéllim reflektimin e buxhetimit t€ pérgjigjshém gjinor si pjesé e tij. Né
ligjin nr.111/2017, “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”, jané pérfshiré
rregulla pér shtimin e viktimave té diskriminimit si pjes€ e subjekteve, qé
pérfitojné ndihmé juridike falas. Né Kodin e Mediave Audiovizive u pasqyruan
parime té barazisé€, pérfshiré até gjinore, né€ vitin 2022 dhe né vijim u ndryshua
ligji pér mediat audiovizive pér t€ pasyruar rregullime ligjore pér seksizmin né
media. Kéto ndryshime ligjore €shté e nevojshme té ken€ pasqyrimin e tyre té
harmonizuar né ligjin pér barazin€ gjinore. Edhe ndryshimet e vitit 2024 né ligjin
pér inspektimin, t€ miratuara me ligjin nr.99/2024, “Pér inspektimin né
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Republikén e Shqipéris€”, €shté e nevojshme t€ pasqyrohen né ligjin pér baraziné
gjinore.

Ligji pér baraziné gjinore &shté 1 nevojshém t€ harmonizohet né nivel
ndérkombétar me acquis-né e Bashkimit Evropian né€ fushén e barazisé gjinore,
pérfshiré kétu direktivat e reja dhe ndryshimet né direktivat, qé kané gené né fuqi
edhe n€ 2008-n. Vende t& ndryshme, sa té rajonit, aq edhe t€ Bashkimit Evropian,
st Serbia, Mali 1 Zi, Magedonia e Veriut, Suedia etj., kané pérqafuar zhvillimet
né nivel ndérkombétar.

Me réndési né kété drejtim jané sidomos harmonizimi me direktivat, qé
garantojné barazin€ gjinore né ¢éshtjet e pagave, skemave té sigurimeve
shogérore dhe aksesit né punésim, formim profesional, promovim dhe kushte
pune, vetépunésim, si dhe leje shtatzénie e prindérore, té tilla si: direktiva
2006/54/KE e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit, pér zbatimin e parimit té
mundésive té barabarta dhe trajtimit t€ barabarté té€ burrave dhe grave né ¢éshtjet
e punésimit dhe profesionit (riformuluar); direktiva (BE) 2022/2381 e Parlamentit
Evropian dhe e Késhillit t€ datés 23 néntor 2022, pér pérmirésimin e ekuilibrit
gjinor midis drejtoréve t€ shoqérive té listuara dhe masat e lidhura me to,
direktiva (BE) 2023/970 e Parlamentit Evropian dhe e Ké&shillit e datés
10 maj 2023, “Pér forcimin e zbatimin e parimit t€ pagés sé barabarté pér puné té
barabarté ose puné me vleré t€ barabarté midis burrave dhe grave népérmjet
transparencés s€ pagave dhe mekanizmave t€ zbatimit”, apo edhe
direktiva (BE) 2024/1385 e Parlamentit Evropian dhe e Ké&shillit e datés
14 maj 2024, “Pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje™.

Analizat e organizatave té shoqérisé civile n€ vend kané véné né pah nevojén pér
njé séré ndryshimesh. Ndryshimet né ligjin né fuqi pér baraziné gjinore jané
identifikuar si té nevojshme edhe nga komitetet dhe organizmat ndérkombétaré.

Zyra e Kombeve t€ Bashkuara i ka béré thirrje geverisé shqiptare pér ta rishikuar
ligjin pér baraziné gjinore me q€llim harmonizimin e tij me Strategjiné
Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, si edhe ndryshimet né kuadrin
kombétar e ndérkombétar. Mungesa e efikasitetit t€ ligjit aktual pér baraziné
gjinore €shté evidentuar edhe nga Komisioni Evropian né raportet e progresit t&é
Komisionit Evropian 2022-2023. Komiteti CEDAW, né vérejtjet pérmbyllése
ndaj Shqipéris€é n€ 2020, ka konkluduar se geveria shqiptare nevojitet té
ndryshojé ligjin “Pér baraziné gjinore”, me qéllim rritjen e efektivitetit té tij dhe
garantimin e barazisé€ de facto midis burrave dhe grave né té gjitha fushat. Grupi
1 ekspertéve t&€ Konventés s¢ Stambollit (GREVIO) ka 1éné njé séré masash pér
shtetin shqiptar, pérfshiré edhe ato t€ raportit t€ paré€ té€ vlerésimit tematik (shtator
2024), t€ cilat shtojné detyrimin pér ta harmonizuar legjislacionin shqiptar né
fushén e barazis€ gjinore me rekomandimet e 1éna nga GREVIO.



Céshtjet, g€ jan€ véné né pah si t€ nevojshme pér t’u pérmirésuar apo adresuar,
pérfshijné, ndér té tjera, edhe:

- forcimin e rregullave me g€llim sigurimin g€ parimi 1 barazisé t€ jeté jo vetém
de jure, por edhe de facto;

- institucionalizimin e kontrollit postlegjislativ;

- forcimin e mekanizmit institucional pérgjegjés pér zbatimin e ligjit pér
baraziné gjinore;

- forcimin dhe gartésimin e kompetencave té Késhillit Kombétar pér Baraziné
Gjinore;

- pérfshirjen e rregullave mé té garta dhe forcimin e rolit t€ népunésit t€ barazisé
gjinore;

- pasqyrimin e natyrés ndérsektoriale t&€ agjend€s s€ barazisé gjinore;

- parashikimin ligjor q€ t€ keté shtrirje t€ barazis€ gjinore né ¢do politiké,
strategji ose program;

- mundé&simin e njé kuadri ligjor t€ duhur pér pérpunimin e t€ dhénave né fushén
e barazisé gjinore dhe krijimin e instrumenteve té nevojshme pér t€ matur
pérfagésimin gjinor dhe zbatimin e barazisé gjinore de facto;

- mekanizma t€ forcuar pér zbatimin e ligjit;

- pérforcimin e kérkesés pér analiza sektoriale gjinore dhe integrimin gjinor né
sektoré t€ réndEsishém, si: teknologjia e informacionit, bujqésia,
infrastruktura, arti, kultura etj.

Hartimi 1 nj€ ligji t€ r1 pér barazin€ gjinore éshté 1 nevojshém edhe pér shkak té
fushés sé& zbatimit t€ kétij kuadri ligjor. Barazia gjinore &shté gasje e
domosdoshme si né jetén publike, ashtu edhe né sektorin privat. Standardet mé
moderne ndérkombétare dhe evropiane, parimet e OECD-sé dhe angazhimi i1
Shqipérisé pér baraziné gjinore duhet té reflektohet edhe né sektorin privat. Ligji
111 e adreson gartazi két€ nevojé.

N¢ sektoré t€ vecanté, si pér shembull bujqésia, apo edhe sektoré, g€ kané dalé
né pah né€ zhvillimin shogéror, nevoja pér integrim gjinor &shté parésore. Roli dhe
kontributi gjinor €shté faktor kyc pér zhvillimin e shoqérisé dhe ekonomisé.
Aktualiteti ka shpérfaqur njé€ s€ré temash kryesore, t€ cilat nevojiten t€ merren
parasysh, si: digjitalizimi, tranzicioni 1 gjelbér, e ardhmja e punés, diversifikimi 1
pabarazive, zhvendosja e vlerave etj. Njé séré sektorésh té zhvillimit, ku ky rol
dhe kontribut €shté 1 nénvlerésuar apo nénpasqyruar, nuk pérfitojné nga té gjitha
target-grupet shoqérore, e pikérisht nga graté dhe vajzat po aq sa edhe nga burrat
e djemté. Vémendja e shtuar, me qéllim pérfshirjen e grave dhe vajzave po aq sa
edhe té burrave dhe djemve né zhvillimin e sektoréve né shogéri, dhe sidomos
sektoréve té veganté, si né arsim/edukim, kérkim shkencor, formim profesional
dhe zhvillim teknologjik, né fushén e teknologjive t€ informacionit dhe
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komunikimit e t€ shoqéris€ s€ informacionit, informimin publik dhe median,
sektorét e bujqésis€ dhe zhvillimit rural, sport dhe veprimtari sportive, mbrojtjen
sociale dhe t& shéndetésis¢é, mbrojtjen dhe siguring, transportin, infrastrukturén
dhe planifikimin urban, energjiné e mbrojtjes s€¢ mjedisit dhe menaxhimit té
burimeve natyrore, si dhe fushén e kulturés e té artit, ésht€¢ e domosdoshme. Kjo
qasje kérkon rregullim t€ posac€m ligjor. Pa nj€ gasje té€ tillé, pra nj€ rregullim
ligjor t&€ posagé€m, integrimi gjinor né€ zhvillimin politik, shogéror apo ekonomik
€shté 1 véshtir€ ose 1 pamundur. Projektligji e ka pasqyruar kété gasje, duke
synuar drejt nj€ arritjeje faktike t€ barazis€ gjinore n€ vend. Sektorét nuk pérbéjné
njé listé shteruese, por evidentimi i disave prej tyre lidhet me réndésin€ dhe
nevojén pér lente t€ qarta.

Barazia gjinore kérkon jo vetém q¢€ sektorét t€ kené té€ integruar né€ politikat e tyre
qasjen gjinore, por edhe kontributin gjinor né zhvillimin e sektoréve té vendit.
Prandaj, pérfagésimi gjinor né vendimmarrje €shté njé aspekt me réndési qé
kérkon rregullime ligjore. Ndérsa ligji né fuqi, pra ligji pér barazin€ gjinore 1
vitit 2008 parashikon zbatimin e kuotés prej 30% né pozicionet vendimmarrése,
aktet ndérkombétare kérkojné€ praniné gjinore né masé té barabarté né pozicionet
vendimmarrése apo drejtuese. Rekomandimi 1 pérgjithshém nr.40 (2024), mbi
pérfagésimin e barabart€¢ dhe gjithépérfshirés t€ grave né sistemet
vendimmarrése, 1 Komisionit t€ Kombeve té€ Bashkuara pér Eliminimin e
Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), parashikon qé vendet t€ marrin masat,
pércakton “pérfagésimin e barabarté dhe gjithépérfshirés” si barazi 50:50 midis
grave dhe burrave pér sa 1 pérket aksesit té€ barabarté dhe fuqisé s€ barabarté né
sistemet vendimmarrése. Rekomandimi pércakton se “sistemet e vendimmarrjes”
pérfshijné vendimmarrjen né t€ gjithé sektorét, n€ proceset formale dhe
joformale, duke pérfshiré sferat politike, publike, ekonomike dhe private, si dhe
hapésirat digjitale. Kuadri ligjor né vend, me géllim pasqyrimin e késaj qasjeje
né politikén vendase, nevojitet t€ ndryshojé.

Gjithashtu, ligji pér barazin€ gjinore nevojitet t€ harmonizohet edhe me
legjislacionin e brendshém, i1 cili ka p&suar ndryshime, mé t€ avancuara se ato té
ligjit pér baraziné gjinore, lidhur me parimin e barazisé gjinore né vendimmartje,
si¢ €shté rasti 1 kodit zgjedhor, 1 cili né vitin 2020 pésoi ndryshime té
réndésishme, qé preknin két€ parim. Arritja e barazis€é s€ plot€ dhe
gjithépérfshiré€se 50:50 midis grave dhe burrave né vendimmarrje nuk éshté e
mundur n€ ményré t€ menjéhershme, prandaj edhe masa té tilla kérkohet té jené
progresive dhe té pérfshijné njé periudhe tranzicionale.

Njé ndér shgetésimet e paraqitura né ményré t€ vazhdueshme né raportet e
vlerésimit t&€ rregullimit t€ barazis€ gjinore n€ vend ka té béj¢ edhe me strukturén
e barazisé€ gjinore. Raporti 1 Bashkimit Evropian pér Shqipérin€ ka véné né pah
nevojén e njé strukture mé t€ forcuar profesionale me burime t€ mjaftueshme
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financiare, q€ do t€ shérbejé gjithashtu si njé gendér e barazisé gjinore edhe pér
té¢ mbajtur té€ dhéna, dokumentacion, legjislacion, analiza etj. GREVIO, né
ményré t& pérséritur, pérfshiré raportin e paré t€ vlerésimit tematik, ka inkurajuar
autoritetet shqiptare té forcojné rolin e Késhillit Kombétar pér Baraziné Gjinore
pér t'1 dhén€ mundési kétij organi té€ ushtrojé né ményré efektive funksionet e tij
si nj€ organ koordinues. Me gé€llim kontributin pér rregullimin e kétij aspekti, u
realizua njé kérkim krahasimor né€ vende t€ Bashkimit Evropian. Rezultoi se ¢do
shtet anétar 1 Bashkimit Evropian ka krijuar njé organ kombétar pér baraziné
gjinore pér t€ koordinuar, zbatuar, monitoruar e vlerésuar politikat e barazisé
gjinore t& pércaktuara né nivel qeveritar dhe/ose ministror. Kéto organe,
gjithashtu, mund té pérfshihen né aktivitete t€ tjera, pérfshiré politiké€bérjen,
ofrimin e ekspertiz€s, késhillave dhe rekomandimeve pér politikat e nismat
ligjore, ndérmarrjen e studimeve g€ mbéshtesin politikébérjen, promovimin e
nismave ndérgjegjésuese dhe bashképunimin me shoqériné civile. Sipas njé
studimi t€ EIGE-s€, Bashkimi Evropian, organet geveritare t€ barazis€ gjinore
jané zakonisht nén kontrollin ministror. Gjithsej, 18 (tet€émbédhjeté) shtete
anétare t€ Bashkimit Evropian kané njé organ té caktuar geveritar pér baraziné
gjinore. Struktura gendrore e njé shteti anétar pér baraziné gjinore mund té marré
formén e nj€ njésie brenda ministris€ pérgjegjése pér baraziné gjinore ose njé
organi zakonisht t€ mbikéqyrur nga ministria pérgjegjése pér fushén e politikave
té barazisé gjinore, ¢ cila ndryshon nga njéri shtet anétar né tjetrin.'”

Bazuar n€ sa mé sipér, ndryshimet ligjore jané t€ genésishme dhe drejtojné
ecuriné né€ hartimin e njé ligji té ri pér baraziné gjinore.

Si rrjedhojé, cmohet 1 nevojshém miratimi 1 nj€ ligji té ri pér baraziné gjinore dhe
né vijim pérgatitja e paketés s€ ploté t€ ndryshimeve ligjore né€ kuadrin ligjor né
vend, me gé€llim arritjen e barazis€ gjinore de jure dhe de facto.

IV. VLERESIMI 1 LIGJSHMERISE, KUSHTETUTSHMERISE DHE
HARMONIZIMI ME LEGJISLACIONIN NE FUQI VENDAS E
NDERKOMBETAR

Projektligji propozohet né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83, pika 1, t€ Kushtetutés.

Gjithashtu, projektligji €sht€ né€ harmoni me legjislacionin ndérkombétar
pérkatés, konkretisht me:

- Kartén e té€ Drejtave Themelore t€ Bashkimit Evropian: kapitujt III dhe IV
(nenet 20-38);

12 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/institutions-and-structures/eu-member-states



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/institutions-and-structures/eu-member-states

V.

direktivén (BE) 2019/1158 té Parlamentit Evropian dhe t€ Ké&shillit té
datés 20 gershor 2019, pér balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét,
dhe g€ shfuqizon direktivén e Késhillit 2010/18/BE;

direktivén e Késhillit 92/85/KEE, t€ datés 19 tetor 1992, mbi futjen e masave
pér té€ inkurajuar pérmirésimet né siguriné dhe shéndetin né puné té€ punétoreve
shtatzéna dhe punétoreve, q€ kan€ lindur kohét e fundit ose jané€ duke ushqyer
me gji;

direktivén e Ké&shillit 79/7/KEE, té datés 19 dhjetor 1978, mbi zbatimin
progresiv té parimit t& trajtimit t€ barabarté pér burrat dhe graté né ¢éshtjet e
sigurimeve shogérore;

direktivén 2010/41/BE t€ Parlamentit Evropian dhe t€ Ké&shillit, té
datés 7 korrik 2010, mbi zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabart€ midis
burrave dhe grave té angazhuara né njé aktivitet t€ vetépunésuar;

direktivén 2006/54/KE té Parlamentit Evropian dhe té K¢&shillit, té
datés 5 korrik 2006, mbi zbatimin e parimit t€ mundésive té barabarta dhe
trajtimit t€ barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe
profesionit;

direktivén 2024/1500 té Parlamentit Evropian dhe t& K¢&shillit, té
datés 14 maj 2024, mbi standardet pér organet e barazisé n€ fushén e trajtimit
té barabart€ dhe mundésive t€ barabarta midis grave dhe burrave né ¢éshtjet e
punésimit dhe profesionit, dhe qé ndryshon direktivat 2006/54/KE dhe
2010/41/BE;

direktivén e Késhillit 2004/113/KE, t€ 13 dhjetorit 2004, pér zbatimin e
parimit té€ trajtimit t€ barabart€ midis burrave dhe grave né aksesin dhe
furnizimin ¢ mallrave dhe shérbimeve;

direktivén (BE) 2022/2381 t& Parlamentit Evropian dhe t&€ Késhillit té
datés 23 néntor 2022, pér pérmirésimin e ekuilibrit gjinor midis drejtoréve t&é
shogérive té listuara dhe masat e lidhura me to;

direktivén (BE) 2023/970 t€ Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, té
datés 10 maj 2023, pér t& forcuar zbatimin e parimit t&€ pagés sé barabarté pér
puné té barabarté ose puné me vleré t€ barabart€ midis burrave dhe grave
népérmjet transparencés s¢€ pagave dhe mekanizmave té zbatimit;

direktivén (BE) 2024/1385 té Parlamentit Evropian dhe té€ Késhillit, t&
datés 14 maj 2024, pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

VLERESIMI 1 SHKALLES SE PERAFRIMIT ME ACQUIS (PER
PROJEKTAKTET NORMATIVE) TE BASHKIMIT EVROPIAN

Projektligji 1 hartuar né két€ fazé ka pérputhshméri t€ ploté me ato nene té
direktivave, té cilat lidhen n€ ményré specifike me fushén e zbatimit té kétij
projektligji.
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Pérputhshméria e ploté e direktivave do té€ arrihet pas amendimit t€ t& gjitha
ligjeve dhe akteve nénligjore té tjera n€ fushat g€ mbulojné secila prej tyre.

Fusha e shqyrtimit t€ pérputhshmérisé shtrihet jo vetém mbi projektligjin, por
edhe mbi legjislacionin tjetér pérkatés né fuqi, si: Kodi 1 Punés, Kodi 1 Familjes,
Kodi 1 Procedurés Penale et;.

Projektligji €shté pérafruar me:

- Kartén e t€ Drejtave Themelore té€ Bashkimit Evropian: kapitujt III dhe IV
(nenet 20-38);

- direktivén (BE) 2019/1158 t&€ Parlamentit Evropian dhe té Ké&shillit t&
datés 20 gershor 2019, pér balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét,
dhe g€ shfuqizon direktivén e Késhillit 2010/18/BE;

- direktivén e Késhillit 92/85/KEE, té datés 19 tetor 1992, mbi futjen e masave
pér té inkurajuar pérmirésimet né sigurin€ dhe shéndetin né puné té€ punétoreve
shtatzéna dhe punétoreve, g€ kané€ lindur kohét e fundit ose jané duke ushqyer
me gji;

- direktivén e Késhillit 79/7/KEE, té datés 19 dhjetor 1978, mbi zbatimin
progresiv t& parimit té trajtimit t&€ barabarté pér burrat dhe graté n€ ¢éshtjet e
sigurimeve shogérore;

- direktivén 2010/41/BE té Parlamentit Evropian dhe t€ Ké&shillit, té
datés 7 korrik 2010, mbi zbatimin e parimit té trajtimit t& barabarté midis
burrave dhe grave té angazhuara né njé aktivitet t€ vetépunésuar;

- direktivén 2006/54/KE t&€ Parlamentit Evropian dhe t€ Késhillit, té
datés 5 korrik 2006, mbi zbatimin e parimit t€ mundésive té barabarta dhe
trajtimit t€ barabarté té€ burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe
profesionit;

- direktivén 2024/1500 t€ Parlamentit Evropian dhe t&€ Késhillit, té
dat€s 14 maj 2024, mbi standardet pér organet e barazisé€ né fushén e trajtimit
té barabarté dhe mundésive t€ barabarta midis grave dhe burrave né ¢éshtjet e
punésimit dhe profesionit, dhe qé ndryshon direktivat 2006/54/KE dhe
2010/41/BE;

- direktivén e Késhillit 2004/113/KE, t€ 13 dhjetorit 2004, pér zbatimin e
parimit t€ trajtimit t€ barabart€ midis burrave dhe grave né aksesin dhe
furnizimin e mallrave dhe shérbimeve;

- direktivén (BE) 2022/2381 té Parlamentit Evropian dhe té Késhillit t&
datés 23 néntor 2022, pér pérmirésimin e ekuilibrit gjinor midis drejtoréve té
shogérive té listuara dhe masat e lidhura me to;

- direktivén (BE) 2023/970 té Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, té
datés 10 maj 2023, pér t€ forcuar zbatimin e parimit t€ pagés s¢ barabarté pér
puné té barabarté ose puné me vleré t€ barabart€ midis burrave dhe grave
népérmjet transparencés s€ pagave dhe mekanizmave té zbatimit;

11



- direktivén (BE) 2024/1385 t€ Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, té
datés 14 maj 2024, pér luftén kund€ér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

VI. PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE
PROJEKTAKTIT

Projektligji sjell risi n€ disa aspekte t& lidhura me:

- objektin dhe fushén e zbatimit;

- saktésimet e parimeve;

- pérkufizimet: shtesa dhe saktésime, si p.sh. nga femra/meshkuj né€ gra/burra;

- masat: shtohen e pérforcohen;

- pérforcimin e organeve/institucioneve pérgjegjése pér mbarévajtjen e barazisé
gjinore, duke pérfshiré qartazi edhe subjektet private né térésiné e subjekteve,
ndaj té cilave shtohen masat;

- kuotén e pjesémarrjes sé€ barabarté gjinore n€ procesin e vendimmarrjes;

- punén e papaguar, ¢ cila rregullohet me mé shumé qartési;

- sektorét e posacém, té cilét zgjerohen,;

- saktésimin e masave ndéshkuese;

- shtimin e masave té lidhura me hartimin, zbatimin e raportimin e zbatimit té
ligjeve;

- parashikimin e vlerésimit t&€ ndikimit gjinor;

- parashikimin e vlerésimit ex-post;

- vendosjen e afatit t€ miratimit t€ akteve nénligjore.

- et

Projektligji €shté 1 pérbéré nga 52 nene gjithsej, t€ organizuara né § kreré, si vijon:
Kreu I: Dispozita té pérgjithshme.

Neni 1, “Objekti”, dhe neni 2, “Qé&llimi”, pércaktojné se synohet té rregullohen
cEshtjet themelore té barazis€ gjinore faktike né t€ gjitha fushat e jetés publike
dhe private. Ky projektligj gart€son g€ n€ krye t& herés shtrirjen e tij sa né€ sektorin
publik, aq edhe né até privat, si dhe kalimin nga niveli deklarativ né até zbatues
té parimeve té barazis€ gjinore.

Neni 3, “Parimet themelore”, thekson se ligji bazohet né€ parimin e barazisé, té
mosdiskriminimit dhe né parimet e tjera, t€ parashikuara nga Kushtetuta,
Konventa “Pér eliminimin e té gjitha formave t€ diskriminimit ndaj gruas”,
Konventa e Késhillit t&€ Evropés “Pér parandalimin dhe luftimin e dhunés kundér
grave dhe dhunés né familje”, Konventa 190 e Organizatés Ndérkombétare té
Punés “Mbi dhunén dhe ngacmimin né€ botén e punés”, si njé akt 1 ratifikuar né
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vitin 2021 nga Shqipéria, si dhe né t€ gjitha aktet e tjera ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé.

Pérmbysja e barrés s€ provés dhe parimi i gjithépérfshirjes jané€ pérfshiré né
projektligj si parime bazé dhe g€ mund€sojné njé mbrojtje shumé mé t€ miré€ té
barazisé gjinore. Parimi 1 pérmbysjes s€ barrés s€ provés pér pretendimet e
cenimit té parimit t€ barazis€ gjinore &shté i1 pérfshiré né t&€ gjitha aktet e
Bashkimit Evropian pér ¢€shtje té lidhura me barazin€ gjinore dhe mbrojtjen nga
diskriminimi.

Neni 4, “Pérkufizimet”, ka pérfshiré njé séré pérkufizimesh té reja, duke u
pérpjekur g€ ato t€ jené shteruese. Pérkufizimet e pércaktuara merren né
konsideraté nga dispozitat e kétij ligji. Ato saktésojné koncepte, si: barazi gjinore,
pérkatési gjinore, diskriminim pér shkak té gjinis€, masa pér sigurimin e barazisé
gjinore. Jané pérfshiré dispozita pér aspekte si buxhetim 1 pérgjigjshém gjinor,
gjuhé me ndjeshméri gjinore, dhuné, ngacmim ose shqetésim me bazé gjinore,
integrim gjinor, puné me vleré té barabart€, puné e papaguar, seksiz€m, t€ dhéna
gjinore, vlerésim 1 ndikimit gjinor, pérfagésim 1 barabarté gjinor, népunés qé
merret me ¢éshtjet e barazis€ gjinore, ngacmim ose shqgetésim seksual.
Pérkufizimet e ligjit pérputhen me pérkufizimet né ligje t€ tjera, si p.sh. ligji pér
mbrojtjen nga diskriminimi, Kodi 1 Punés, dhe jané hartuar pér t€ mos sjellé
mbivendosje me ligje té tjera.

Neni 5, “Subjektet e mbrojtura”, mbron nga diskriminimi gjinor dhe pabarazité
gjinore t€ gjithé personat qé€ jetojné dhe géndrojné né territorin e Republikés sé
Shqipéris€, né marrédhéniet me subjektet publike dhe private, q€ veprojné né
territorin € Republikés sé Shqipérisé, duke ofruar mbrojtjen, qé ofron ky ligj, ndaj
kujtdo n€ marrédhéniet me subjektet publike dhe private, q€ veprojné né territorin
e Republikés s€ Shqipérisé.

Neni 6, “Ndalimi 1 diskriminimit pér shkak té gjinisé€”: Gjithcka qé &éshté
diskriminim parashikohet si veprim 1 ndaluar né ligj dhe diskriminim cilésohet
cdo trajtim mé pak i favorshém i nj€ personi pér shkak té gjinisé, identitetit gjinor,
shprehjes gjinore ose karakteristikave seksuale, né krahasim me trajtimin g€ i
béhet, 1 Eshté béré€ ose do t’1 béhej njé personi t& gjinisé tjet€r né njé situaté té
nj&jté ose t€ ngjashme. E drejta pér mbrojtje nga diskriminimi €shté njé e drejté
universale, e sanksionuar edhe né Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut,
e cila €shté e zbatueshme né Shqipéri. Neni 14 1 GJEDNJ-s€ parashikon se
“Gézimi 1 t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né kété Konventé do té€ sigurohet
pa diskriminim né bazé té seksit, racés, ngjyrés, gjuhés, fesé¢, mendimit politik
ose ndonjé mendimi tjetér, origjin€s kombétare ose shoqérore, pakicave
kombétare, pronés, lindjes ose status tjetér.”. Né pércaktimin e nj€ situate si
diskriminim, ligji njeh se duhet t& merren parasysh rezultati, pabarazité historike
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dhe sistematike, qé prekin né ményré jopérpjesé€timore gjinité e ndryshme.
Projektligji qartazi pércakton se nuk cilésohen diskriminim rastet kur, pér kéto
dispozita, kushte, kritere apo praktika mbahet njé géndrim i ndryshém né referim
té gjinisé, 1 cili justifikohet nga nj€ qéllim 1 pérligjur, 1 arsyeshém dhe objektiv,
dhe se mjetet apo rrugét pér arritjen e kétij qéllimi jané té nevojshme dhe té
pérshtatshme.

Kreu II, “Masat pér sigurimin e barazisé gjinore”: Ky kre pérfshin rregullime té
mekanizmave t€ ndryshém té domosdoshém pér té mundésuar realizimin e
géllimit t€ ligjit. Neni 7 parashikon se pér arritjen e barazisé gjinore dhe
eliminimin e diskriminimit pér shkak t€ gjinis€, subjektet publike marrin masa té
pérgjithshme. Me kété dispozité, ligjvénési krijon bazén g€ té gjitha subjektet
zbatuese t€ kétij ligji t€ jené té vetédijshme pér rénd€siné e barazisé gjinore si njé
standard 1 pé€rparuar dhe té pércaktojné, sipas nevojés, se cilat jané kéto masa dhe
té angazhohen pér t’i ndérmarré€ ato.

Neni 8, “Masat e pérkohshme”: Kéto pérfshijné kuotén gjinore, pa u kufizuar né
té, e cila vlerésohet periodikisht dhe n€ varési t€ situatés mund t€ pezullohet, té
ndérpritet ose t€ shfuqizohet.

Neni 9: “Masat e veganta”. Kéto pérfshijné masa q€ synojné arritjen e barazisé
gjinore, si¢ jan€ programet pér té rritur pjes€émarrjen e gjinis€ mé pak té
pérfagésuar né vendimmarrje dhe né jetén publike e private; masat pér fuqizimin
ekonomik dhe pjesémarrjen e grave né€ botén e punés; masa pér té pérmirésuar
baraziné gjinore né sektoré specifiké, si: arsimi, shéndetésia, kultura, bujgésia et;.

Neni 10, “Gjuha e ndjeshme gjinore gjithépérfshirése”: Ky éshté njé€ neniri, 1 cili
trajton njé aspekt té parregulluar mé herét né legjislacionin vendas. Ky nen
parashikon detyrimin q¢€ institucionet legjislative, ekzekutive, gjyqésore dhe
subjektet private t€ marrin masa qé né hartimin, miratimin dhe zbatimin e
politikave, té legjislacionit, t&€ programeve dhe t€ ¢do informacioni, t€ pérdorin
njé¢ gjuh€ me ndjeshméri gjinore, me géllim heqjen e stereotipeve gjinore né
modelet sociale, kulturore, zakonet dhe praktikat e bazuara né to, eliminimin e
diskriminimit gjinor, si dhe ndérgjegjé€simin pér réndésiné e barazis€ gjinore.

Neni 11, “Vlerésimi i1 ndikimit gjinor”: Edhe ky nen &shté po ashtu nj€ risi né
legjislacionin vendas, sipas té cilit ¢do projektligj duhet t€ shogérohet me
vlerésimin e ndikimit gjinor. Ky nen, me géllim pércaktimin e rregullave pér
realizimin e vlerésimit t€ ndikimit gjinor, ngarkon Késhillin e Ministrave me
detyrimin e miratimit té€ njé vendimi pér kété géllim. Vlerésimi i ndikimit gjinor
vjen si njé risi, edhe pse €shté né pérputhje me vlerésimin e ndikimit rregullator,
qasje e pérshtatur dhe e zbatuar n€ procesin e hartimit té ligjeve n€ vend.
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Neni 12, “Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor”: Eshté po aq njé risi né ligjin e
barazis€ gjinore dhe vjen pér t€ harmonizuar kété ligj me ligje t€ tjera né fuqi.
Detyrimi pér buxhetimin gjinor parashikohet si gjithépérfshirés, sa pér njésité e
geverisjes qendrore, aq edhe pér njésité e vetégeverisjes vendore.

Neni 13, “T¢€ dhénat gjinore”, &shté gjithashtu risi né ligjin e barazisé gjinore dhe
sipas kétij neni garantohet hartimi e publikimi i t€ dhé&nave statistikore gjinore,
njé ndér géllimet e paraqitua nga INSTAT-1 g€ né€ krye té herés té procesit té
hartimit t€ projektligjit.

Kreu I, “Autoritetet pérgjegjése pér arritjen e barazisé gjinore”: Né kété kre, qé
né nenin 14 pércaktohen se cilat jané autoritetet pérgjegjése pér pérmirésimin dhe
arritjen e barazis€ gjinore, ndérsa nenet 15 deri 22 rregullojné pérgjegjésité e
autoriteteve té vecanta dhe parashikohet pér heré té paré né€ ligjin pér baraziné
gjinore rregullimi 1 népunésit gjinor. Sipas kétij kreu, parashikohet forcim 1
Késhillit Kombétar t€ Barazisé Gjinore, forcimi 1 kompetencave t€ ministrisé
pérgjegjése pér baraziné gjinore dhe parashikohet qé€ né té té€ keté nj€ strukturé té
dedikuar pér céshtjen e barazisé gjinore, parashikimin e kompetencave té
posa¢cme t€ Kuvendit pér sa 1 pérket barazisé gjinore, t€ gjitha si risi né€ ligjin pér
baraziné gjinore.

Neni 15 i referohet Kuvendit si pjesé e autoriteteve pérgjegjése, duke parashikuar
pér heré t€ paré detyrimin e tij pér t€ shqyrtuar njé raport vjetor pér gjendjen e
barazis€é gjinore né vend, t€ paraqitur nga Késhilli 1 Ministrave, dhe pér té
miratuar rezolutén pérkatése. Po ashtu, Kuvendi ngarkohet me hartimin periodik,
jo mé pak se njé€ heré né€ 4 vjet, né pérfundim té ¢do legjislature, kontrollin
post-legjislativ t€ zbatimit t€ ligjit pér baraziné gjinore. Vetém duke pasur
mekanizma té tillé monitorimi dhe raportimi, do t€ mund t€ vihen né pah arritjet
apo manggsité n€ baraziné gjinore n€ vend dhe do t€ mund té rishikohen masat e
nevojshme pér két€ géllim. Me géllim hartimin e njé raporti sa mé té sakté,
parashikohet se Kuvendi konsultohet me organizatat e shoqérisé civile dhe grupet
e interesit.

Neni 16 1 referohet rolit t€ institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té krijuara
me ligj né kété fushé.

Neni 17 i referohet Késhillit t€ Ministrave, detyrat e t€ cilit jané t€ ndérlidhura
me funksionet e Késhillit t€ Ministrave, me qéllim pérfshirjen e vlerésimit t&é
ndikimit gjinor né aktet ligjore, si dhe kujdeset q€ aktet ligjore dhe nénligjore té
shogérohen me vlerésimin e ndikimit gjinor, sipas parashikimeve té kétij ligji.
Kétij organi 1 ngarkohet edhe detyra qé t€ shqyrtojé, n€ njé nga mbledhjet,
raportin pér barazi gjinore t€ hartuar nga ministria pérgjegjése pér baraziné
gjinore para se ta paragesé€ kété raport né¢ Kuvend.
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Neni 18 parashikon rregullime t€ pérbérjes sé Késhillit Kombétar t&€ Barazisé
Gjinore (KKBGJ) dhe detyrat e tij. Tashmé, parashikohet njé saktésim dhe
zgjerim 1 anétarésis€é s€¢ KKBGJ-s€, duke pérfshiré jo vetém autoritete té
administraté€s shtetérore, por edhe institucionin e ngarkuar me sistemin e integruar
té politikave né vend, si dhe institucione té pavarura si Komisionerin pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, Avokatin e Popullit, INSTAT-in, Autoritetin e
Medias Audiovizive. Po ashtu, forcohet roli i shoqérisé€ civile n€ kété organ, duke
shtuar n€ pes€ numrin e pérfaqésuesve me pérvojé nga organizatat jofitimprurése,
té zgjedhur nga veté ata, q€ kané si q€llim t€ veprimtarisé s€ tyre fushén e barazisé
gjinore. Me qéllim gjithépérfshirjen e kompetencén, projektligji parashikon se
edhe eksperté t& vecanté nga organizata té tjera t€ shoqérisé civile, t€ fushés
akademike dhe/ose eksperté t€ fushés ose pérfagésues nga institucione té
ndryshme té qeverisjes gendrore apo vendore ftohen té€ marrin pjesé né mbledhjet
e Késhillit Kombétar t€ Barazis€ Gjinore pa t€ drejt€é vote. N&é két€ nen
parashikohet edhe detyrimi qé€ Késhilli 1 Ministrave t€ miratojé rregulloren e
organizimit e t€ funksionimit t€ Késhillit Kombétar t€ Barazisé Gjinore.

Qasja e pasqyruar n€ nenin 18 synon forcimin e kompetencés s€ kétij organi,
sikurse nj€ ndérlidhje mé t&€ miré t€ pérbérjes s€ tij me ¢éshtjet g€ trajton ky organ.

Neni 19 pércakton detyrat e Késhillit Kombétar té€ Barazisé Gjinore, t€ cilat 1
pércakton si:

- késhillimore pér Késhillin e Ministrave dhe ¢do autoritet pérgjegjés pér
pércaktimin e drejtimit t€ politikave shtetérore pér barazi gjinore;

- propozuese dhe rekomanduese pér programe kryesore pér nxitjen dhe
arritjen e barazisé gjinore; vlerésuese t€ gjendjes sé barazis€ gjinore dhe
dhunés me bazé gjinore né vend, pérfshiré zbatimin e detyrimeve té
Republikés s€¢ Shqipéris€é dhe efektivitetin e strukturés pérgjegjése pér
barazin€ gjinore né ministrin€ pérgjegjése pér barazin€ gjinore dhe
rekomandon pérmirésimet e nevojshme strukturore;

- shqyrtuese t€ masave pér zbatimin e detyrave t€ ministrive sipas kreut V té
kétij ligji dhe miratuese té raportit vjetor pér ¢c€shtjet e barazisé gjinore té
ministris€ pérgjegjése pér céshtjet e barazis€ gjinore;

- si dhe bashképunuese me organizatat jofitimprurése dhe térheq mendimin
e tyre pér ¢éshtje t€ barazis€ gjinore, si dhe t€ dhunés me bazé gjinore.

Neni 20 pércakton detyrat e autoritetit kryesor pérgjegjés pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore, pra, ministris€ pérgjegjése pér kéto ¢éshtje.

Neni 21 1 referohet cilésdo ministrie dhe institucioni tjetér t€ administratés
publike, duke véné né vémendje jo vet€ém detyrimin pér ushtrimin e
kompetencave t€ pércaktuara né ligj pér secilén prej tyre, por edhe detyrimin qé
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té bashképunojné me ministriné pérgjegjése pér baraziné gjinore, organizatat
jofitimprurése dhe t€ publikojné t& dhéna né€ lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore.
Ky rregullim synon forcimin e arkitekturés strukturore t&€ angazhuar pér baraziné
gjinore, sikurse rritjen e transparencés si njé aspekt themelor i forcimit té
llogaridhénies, si dhe bazé themelore pér ndértimin e politikave t€ duhura pér
baraziné gjinore né vend. Kjo qasje parashikohet edhe né€ nenin 22, 1 cili u
referohet njésive t€ vetéqeverisjes vendore. Kétyre té fundit, ligji u ngarkon
detyrén g€ té€ hartojné dhe zbatojné plane veprimi vendore né fushén e barazisé
gjinore.

Neni 23 “Népunési 1 barazis€ gjinore”, €sht€ njé nen &, pér heré t& parg,
parashikon detyrimin e caktimit t€ paktén t€ njé punonjéseje/punonjési né
pozicionin e népunéses/népunésit t€ barazisé gjinore n€ administratén e Kuvendit,
né institucionet publike gendrore, si dhe n€ njésité e vetéqeverisjes vendore me
té paktén 200 000 banoré. Neni parashikon detyrat themelore té€ népunésve té
barazisé gjinore, duke specifikuar se pérshkrimet e punés jané ato qé do té
saktésojn€ mé tej kéto detyra, pér pércaktimin e rregullave mbi veprimtaring,
detyrat dhe pérgjegjésité dhe pérshkrimin e punés t€ népunésit t€ barazis€ gjinore.
Ky rregullim siguron qé strukturat e angazhuara pér baraziné gjinore té jené
konkrete dhe mé té forta, njé€ shqeté€sim ky 1 kahershém 1 pérshfaqur né raporte té
shoqérisé civile né vend dhe ato ndérkombétare pér Shqipériné.

Kreu IV, “Pérfagésimi gjithépérfshirés dhe 1 barabarté gjinor né€ procesin e
vendimmarrjes”, n€ harmoni me rekomandimin e pérgjithshém nr.40 (2024) mbi
pérfagésimin e barabart¢ dhe gjithépérfshirés t€ grave né sistemet
vendimmarrése, t€ Komisionit t€ Kombeve té€ Bashkuara pér Eliminimin e
Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW)), 1 cili parashikon qé vendet t€ marrin masat,
pércakton “pérfaqé€simin e barabarté dhe gjithépérfshirés™ si barazi 50:50 midis
grave dhe burrave pér sa u pérket aksesit t€ barabarté dhe fuqisé s€ barabarté né
sistemet vendimmarrése né t€ gjithé sektorét, n€ proceset formale e joformale,
duke pérfshiré€ sferat politike, publike, ekonomike dhe private, si dhe hapésirat
digjitale.

Me qéllim pasqyrimin e késaj qasjeje n€ vend, parashikohet qé né sistemet e
vendimmarrjes té€ sigurohet barazia né masén 30 — 50 pér qind pér secilén gjini,
pérmes transparencés dhe integritetit n€ proceset e emérimit dhe té pérzgjedhjes
pér pozicionet vendimmarrése né pozicionet drejtuese vendore, kombétare. Pér
pozicionet, g€ mbulohen nga né€punés civilé, zbatimi 1 késaj dispozite realizohet
né pérputhje me legjislacionin pér shérbimin civil. Duke njohur qé€ arritja e kétij
niveli pérfagésimi kérkon ndryshime té thella dhe angazhim té subjekteve té ligjit,
pasqyrohet qasja progresive pér rritjen e kuotés s€ pérfagésimit pér secilén gjini
nga 30 deri n€ 50 pér qind, pér njé periudhé 10-vjegare, n€ procedura dhe kriteret
e konkurrimit dhe/ose t€ emérimit. Ligji parashikon, si njé masé sigurimi t€ késaj
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kuote g€ pérfag€simi nén masén 30% pér secilén gjini, né€ t&€ gjitha sistemet e
vendimmarrjes, pérbén diskriminim gjinor.

Kreu V, “Mbrojtja dhe trajtimi 1 barabarté, né bazé t& pérkatésis€ gjinore, né
marrédhéniet e punés”, pérfshin nenet 25 deri 32 dhe synon integrimin e qasjes
s€ barazisé gjinore né t€ gjitha aspektet e marrédhénies sé€ punés. Duke ditur qé
marrédhénia e punés ka njé réndési té vecanté, ajo z€, po ashtu si né€ ligjin pér
baraziné gjinore té vitit 2008, nj€ hapésiré€ té réndésishme né ligj. Kjo pjesé €shté
rishikuar pér t€ gené né harmoni me ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi,
direktivén e Komisionit Evropian nr.2000/78/KE, té datés 27 néntor 2000, mbi
krijimin e njé kornize t€ pérgjithshme pér trajtim t€ barabarté né puné dhe
profesion, e cila zbatohet pér t& gjith€ personat né sektorin publik dhe privat, né
lidhje me kushtet e mundésisé€ s€ punésimit, t€ vetépunésimit ose t€ profesionit,
duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit n€ ¢do degé dhe né
té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, direktivén
nr. 2006/54/EC t€ Parlamentit Evropian dhe té Késhillit t€ Evropés, né lidhje me
zbatimin e parimit t€ mundésive dhe trajtimit t€ barabarté t€ burrave dhe grave
pér sa u takon ¢éshtjeve té€ punésimit dhe profesionit (e ndryshuar). Kjo direktivé
konsolidon e pérditéson direktivén e pagés s€ barabarté (75/117/KEE), direktivén
e trajtimit t& barabarté (76/207/KEE), direktivén pér trajtimin e barabarté né
skemat shoqérore té sigurimit profesional (86/378/EEC) dhe direktivén e barrés
sé provés (97/80/EC)), né ¢do rast, sipas amendamenteve pérkatése; si dhe
Konventén C190 kundér Dhunés dhe Ngacmimit né Botén e Punés té Organizatés
Ndérkombétare t€ Punés. Gjithashtu, ka marré né konsideraté praktikat e
GJEDNIJ-sé, duke pasur parasysh se Shqipéria nuk ka ende nj€ praktiké gjyqésore
pér diskriminimin né tregun e punés.

Puna e papaguar ka njé rregullim té€ posagém né nenin 32. Parashikohet se
INSTAT-1, jo mé pak se njé her€ né 4 vjet, publikon anketén pér pérdorimin e
kohés dhe punén e papaguar, gjé qé shihet si njé mekaniz€m, q€ do té€ nxisé
zbatimin e késaj dispozite. Po ashtu, me géllim jet€simin e métejshém té kétij
koncepti, ngarkohet ministria pérgjegjése pér fushén e barazisé gjinore pér
hartimin e udhézimit mbi pérmbajtjen dhe masat qé duhet t€ merren nga subjektet
publike e private pér té adresuar punén e papaguar né zbatim té kétij neni.

Kreu VI, “Trajtimi 1 barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak té gjinisé
dhe pérkatésisé sé shuméfishté n€ sektoré té vecanté”, éshté njé pjesé krejtésisht
e re né kété projektligj. N€ t& pérfshihen sektoré t€ vlerésuar si me njé gjendje té
dukshme t€ pabarazisé€ gjinore dhe g€ pérballen me nevojén e marrjes s€ masave
té vecanta pér kété qéllim.

Neni 33 pércakton rregulla pér edukimin e barazis€ gjinore si njé aspekt
horizontal ushqyes t€ shogérisé, q€¢ ndihmon né€ promovimin, nxitjen dhe
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formimin e edukatés sé barazis€ dhe né ndalimin e diskriminimit me baz¢ gjinore,
té stereotipave negativé, paragjykimeve dhe praktikave zakonore ose t€ ¢do 1loji
tjetér, € cenojné parimet e barazisé€ gjinore. Mé tej, fushat e identifikuara né kété
pjesé€ pérfshijné:

- arsimin/edukimin, kérkimin shkencor, formimin profesional dhe zhvillimin
teknologjik, neni 34;

- teknologjin€ e informacionit dhe komunikimit dhe t€ shoqéris€ sé
informacionit, neni 35;

- informimin publik dhe median, neni 36;

- bujgésin€ dhe zhvillimin rural, neni 37;

- sportin dhe veprimtariné sportive, neni 38;

- mbrojtjen sociale dhe t€ shéndetésis€, neni 39;

- mbrojtjen dhe sigurin€, neni 40;

- transportin, infrastrukturén dhe planifikimin urban, neni 41;

- energjiné, neni 42;

- mbrojtjen e mjedisit dhe menaxhimin e burimeve natyrore, neni 43;

- kulturén dhe artin, neni 44.

Né secilin prej neneve 33 deri 43 ngarkohen subjektet qé zhvillojn€ veprimtari né
até fushé qé t€ nd€rmarrin masa pér arritjen e barazisé gjinore né fushén
pérkatése. Kéto parashikime jané té€ ndérlidhura me mekanizmin e monitorimit té
pércaktuar n€ nenet 18 dhe 19 t€ projektligjit, ku parashikohet se KKBGJ-ja dhe
ministria pérgjegj€se pér barazin€ gjinore shqyrtojné€ zbatimin e kompetencave té
pércaktuara shprehimisht n€ kreun V té ligjit dhe kérkojné té€ dhéna konkrete pér
kété nga subjektet e pércaktuara né kreun V.

Kreu VII, “Masat dhe zgjidhja e mosmarréveshjeve”, nenet 45 deri 49 rregullojné
disa aspekte, té€ cilat synojné krijimin e njé¢ mjedisi mund€sues pér zbatimin e
ligjit. M€ sé pari, parashikohet se masat e parashikuara né kété ligj duhet té€ shihen
né térésin€ e masave té pércaktuara né legjislacion. T¢ tilla, pér shembull, jané
masat sipas ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi (neni 45). Po ashtu, parashikohet
se shkelja e dispozitave té kétij ligji éshté shkak pér pérgjegjési disiplinore (neni
46, madje rregullohen edhe aspekte procedurale té pérgjegjésisé disiplinore.

Neni 47 parashikon sanksione lidhur me shkeljen e neneve 23 deri 29 t€ kétij ligji,
té¢ cilat pérbéné kundérvajtje administrative dhe dénohen nga institucionet
pérgjegjése, inspektorati pérgjegjés pér punén né pérputhje me ligjin pér
inspektimin né fuqi dhe/ose sipas rastit nga Komisionerja/Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

Kurse shkelja e neneve 33 deri 44 té kétij ligji pérbén kundérvajtje administrative
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dhe dénohet me gjobé nga Autoriteti 1 Medias Audiovizive, inspektorati
pérgjegjés pér punén, né pérputhje me ligjin pér inspektimin né fuqi, dhe/ose,
sipas rastit, nga Komisionerja/Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Lidhur me zbatimin e parimit t€ barazis€ gjinore né€ fushén e zgjedhjeve,
parashikohet se ligji 1 zbatueshém, pér sa u pérket sanksioneve, €shté Kodi
Zgjedhor né fuqi, kjo edhe né€ respektim té hierarkisé s€ normave, sipas nenit 116
té Kushtetutés.

Neni 48 parashikon té drejtén e kujtdo qé pretendon se é&shté trajtuar né
kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté sipas kétij ligji, t& paraqesé
kérkesé prané organeve publike dhe/ose kérkesépadi né gjykaté, pér shpérblimin
e démit jashtékontraktor. Ligji specifikon se shpérblimi 1 démit jashtékontraktor
pérfshin kompensimin pér démet pasurore dhe jopasurore, ndreqjen e shkeljeve
ligijore dhe té pasojave pérkatése, pérmes kthimit né gjendjen e méparshme,
zhdukjen e shkageve, g€ sjellin démin, ose masave té tjera té€ pérshtatshme.

Neni 49 , procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve, i referohet pérséri parimit
té barrés s€ pé&rmbysur té provés né shqyrtimin e ¢do ankese pér shkeljen e
barazis€ gjinore. Zgjidhja me pajtim ose pérmes procedurave t€ ndérmjetésimit
&shté parashikuar si qasje né két€ nen. Po ashtu, parashikohet se organizatat me
interesa legjitimé€, sipas pércaktimit né ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi,
mund t€ pérfaqésojné, t€ mbéshtesin apo t’u japin ndihmén e tyre paléve né
procese ligjore, sipas parashikimeve té€ kéti ligji dhe té legjislacionit pér
mbrojtjen nga diskriminimi. Ky nen €shté né harmoni me legjislacionin né fuqi,
sidomos me ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe Kodin e Punés.

Kreu VIII, “Dispozita pérfundimtare”parashikon dispozita té fundit, si:

- Neni 50 parashikon shfuqizimin e ligjit nr.9970, daté 24.7.2008, “Pér baraziné
gjinore né shoqéri”, dhe té akteve nénligjore t&€ dala né zbatim t€ tij;

- Neni 51 pércakton térésin e akteve nénligjore, g€ duhet t€ miratohen duke
parashikuar se ato duhet t& hartohen brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e kétij
ligji.

- Neni 52 parashikon se ligji hyn né fuqi 15 dité pas botimit né “Fletoren
zyrtare”, n€ pérputhje me Kushtetutén.

VILINSTITUCIONET DHE ORGANET QE NGARKOHEN PER
ZBATIMIN E PROJEKTAKTIT

Pér zbatimin e kétij projektligji ngarkohen Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale, si dhe subjektet e tjera publike e private t€ pércaktuara n€ projektligj.
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VIIL.MINISTRITE, INSTITUCIONET DHE SUBJEKTET E TJERA, QK
KANE KONTRIBUUAR NE HARTIMIN E PROJEKTAKTIT

Projektligji &shté hartuar dhe koordinuar nga Ministria e Shéndetésis€¢ dhe
Mbrotjes Sociale me kontributin e grupit ndérinstitucional té€ punés té€ ngritur me
urdhrin nr.39, daté 24.1.2024, t€ ministrit, “P&r ngritjen dhe funksionimin e grupit
teknik ndérinstitucional t€ punés pér hartimin e ndryshimeve né ligjin nr.9970,
daté 24.7.2008, “Pér baraziné gjinore n€ shoqéri”.

Grupi 1 punés pérbéhej nga pérfagésues nga Ministria e Shéndetésis€é dhe
Mbrojtjes Sociale, Ministria e Drejtésis€, Ministria e Financave, Ministri 1 Shtetit
pér Administratén Publike dhe Luftén kundér Korrupsionit, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, Ministria e Brendshme, INSTAT-1, Ministria e
Ekonomis€, Kulturés dhe Inovacionit, Ministria e Arsimit dhe Sportit dhe
Autoriteti 1 Mediave Audiovizive.

IX.RAPORTI I VLERESIMIT TE TE ARDHURAVE DHE
SHPENZIMEVE BUXHETORE

Llogaritja e efektit financiar bazohet né€ analizén e béré pér kostimin e ligjit “Pér
baraziné gjinore”!®. Shpenzimet pér zbatimin e kétij projektligji alokohen dhe
pérballohen nga disa institucione dhe programet buxhetore perkatése té tyre. Né
kété analiz€ u vlerésuan shpenzimet vjetore pér periudhén 10-vjecare 2025-2034,
né nj€ format qé€ mbéshtet dhe/ose orienton institucionet publike né planifikimin
e buxhetit.

Efekti 1 pérgjithshém financiar éshté vlerésuar 911 milioné leké 1 shpérndaré né
dhjeté vjet ose sa 0.03% e PBB-sé sé€ vitit 2025 (2025-1.6%; 2026-0.9%;
2027-8.6% , 2028-19.0%, 2029- 7.8%, 2030- 7.8%, 2031-10.0%, 2032-13.6%,
2033-8.5% dhe 2034-22.3%).

Mé poshté jané€ paraqitur shpenzimet vetém pér ato nene, zbatimi 1 té cilave €shté
vlerésuar gé€ sjell efekte né buxhetin e institucioneve:

1. Trajnimi dhe rritja e kapaciteteve t€ punonjésve t€ administratés publike dhe
NIJVV

NE¢ total €shté parashikuar si shpenzim 1 ri shuma prej 73.8 milioné leké ose 8.1%
e shpenzimeve totale. Kjo shumé duhet té alokohet pér marrjen e ekspertéve pér
vlerésimin e ndikimit gjinor, rritjen e kapaciteteve pérmes trajnimeve té stafit té
institucioneve gendrore, q€ pérfshihen né hartimin e akteve, si dhe analizén e

13 Analiza éshté béré me mbéshtetjen ekspertéve t& UN Women né janar té vitit 2025.
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ndikimeve g€ kané politikat fiskale dhe buxhetore. N& két€ shumé nuk pérfshihen
shpenzimet e planifikuara pér trajnime nga ASPA pér buxhetimin gjinor pér
periudhén 2025-2027.

Gjithashtu, jané parashikuar shpenzime pér periudhén 2026-2034 pér ekspertizé
specifike nga jashté institucionit pér hartimin e raportit vjetor pér statistikat
gjinore dhe raportit pér kontrollin post-legjislativ t& zbatimit té ligjit pér baraziné
gjinore.

2. Autoriteti kryesor pérgjegjés

Neni 19 1 ligjit parashikon t€ krijohet nj€ strukturé e posagme pér ¢éshtjet gjinore,
té paktén, n€ nivelin e drejtoris€ n€ ministrin€ pérgjegjése pér baraziné gjinore.
Struktura éshté€ krijuar dhe éshté funksionale. Nuk ka efekte financiare shtesé.

3. Fonde pér realizimin e analizave, t€ kérkimeve dhe té studimeve shkencore
periodike.

N¢ disa nene t€ ligjit, si: nenet 31, 37, 38, 39, 40, 41, 42 dhe 43, parashikohet
realizimi 1 analizave, 1 kérkimeve dhe 1 studimeve shkencore pér vlerésimin e
ndikimit gjinor né disa fusha. Shpenzimet vjetore t€ pérllogaritura pér t€ gjitha

nenet e cituara jan€ rreth 358 milioné leké ose 39.3% e efektit total pér
periudhén 2025-2034.

5. Efektet e ligjit pér NJVV-né

Disa nene pércaktojné detyra dhe pér NJVV-n€. Shpenzimet jané vlerésuar té
mbuluara nga buxheti 1 NJVV-sé (granti 1 pakushtézuar dhe t€ ardhurat e veta),
sipas legjislacionit né€ fuqi. Miratimi 1 ligjit nuk krijon efekte financiare shtesé pér
ato njési qé€ e kané né€ strukturé népunésin e barazis¢ gjinore.

6. Kostot financiare pér aktivitetet qé rrjedhin nga zbatimi i neneve té€ tjera té
kétiy projektligji (nenet 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35 dhe 36)
mbulohen nga tavanet e miratuara t€ shpenzimeve buxhetore afatmesme té
institucioneve pérgjegjése pér zbatimin e projektligjit dhe nuk krijojné efekte
buxhetore shtesé.

Shpenzimet pér vitin 2025 do t&€ mbulohen me burimet njerézore e financiare té
miratuara pér vitin 2025.

KESHILLI I MINISTRAVE
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