RELACION
PER
PROJEKTLIGJIN “PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME

NE LIGJIN NR.29/2023, “PER TATIMIN MBI TE ARDHURAT?,
TE NDRYSHUAR?”

I. QELLIMI | PROJEKTAKTIT DHE OBJEKTIVAT QE SYNOHEN TE
ARRIHEN

Propozimi i projektligjit “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.29/2023, “Pér
tatimin mbi té ardhurat”, t€¢ ndryshuar” mbéshtetet né nenet 78, 83, pika 1, dhe
155, té Kushtetutés.

Ky projektligj ka pér géllim pérmirésimin e métejshém té politikave tatimore, né
funksion té forcimit té drejtésisé dhe neutralitetit fiskal, rritjes sé progresivitetit
té sistemit tatimor dhe sigurimit té njé shpérndarjeje mé té balancuar té barrés
tatimore ndérmjet kategorive té ndryshme té té ardhurave dhe tatimpaguesve.

Né kété kuadér, ndryshimet e propozuara pérfshijné rishikimin e normés sé
tatimit mbi té ardhurat nga dividendét, saktésimin e pérkufizimit té dividendit me
géllim parandalimin e shmangies sé detyrimeve tatimore népérmjet
shpérndarjeve té térthorta té fitimit, pérshtatjen e strukturés progresive té tatimit
mbi té ardhurat nga punésimi, si dhe saktésimin dhe unifikimin e trajtimit tatimor
favorizues pér kategori té caktuara individésh. Njékohésisht, projektligji synon
thjeshtimin e procedurave té pérmbushjes sé detyrimeve tatimore dhe reduktimin
e barrés administrative pér tatimpaguesit, népérmjet eliminimit té detyrimit pér
dorézimin e dyfishté té pasqyrave financiare prané administratés tatimore dhe
Qendrés Kombétare té Biznesit.

Konkretisht, projektligji synon:

e saktésimin, zgjerimin dhe unifikimin e trajtimit tatimor favorizues pér
individét dhe té vetépunésuarit e vetém, gé kané statusin e personit té verbér,
invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik, personit me surdomutizém dhe
invalidit té punés, duke siguruar vijimésiné e lehtésive pér kategorité gé i
kané gézuar ato mé paré dhe njé trajtim té njéjté tatimor pér kategorité e
pérfshira né kété dispozité;

o unifikimin né 15% té normés tatimore pér té ardhurat nga dividendi me té
ardhurat e tjera pasive nga investimi dhe tatimin e mbajtur né burim (neni
24, pika 3, neni 41 dhe neni 59), duke e rritur normén e tatimit mbi
dividendin nga 8% né 15%, me synim reduktimin e diferencés ndérmjet



tatimit té té ardhurave nga kapitali dhe atyre nga punésimi, parandalimin e
arbitrazhit tatimor dhe nxitjen e riinvestimit té fitimeve;

o saktésimin né pérkufizimin e dividendit (neni 3, pika 19), duke gartésuar
trajtimin tatimor té shumave gé u jepen ortakéve apo aksionaréve né formén
e paradhénieve, huave ose formave té tjera té financimit, kur kéto shuma nuk
pérfagésojné transaksione financiare reale ose shlyerje detyrimesh, por né
pérmbajtjen e tyre ekonomike pérbéjné shpérndarje té térthorté té fitimit, me
géllim parandalimin e shmangies sé tatimit mbi dividendin dhe garantimin
e njé trajtimi tatimor té njéjté, pavarésisht formés juridike té transaksionit;

e rishikimin e formulés dhe té shkallés progresive té tatimit mbi té ardhurat
personale (TAP) nga punésimi (neni 24, pika 1), ku parashikohet lehtésimi
I barrés tatimore pér shtresén e mesme dhe profesionistét e kualifikuar
pérmes rritjes sé pragut té fashés sé paré tatimore (gé tatohet me
normén 13%) nga paga bruto 200 000 leké/muaj né 300 000 leké/muaj (bazé
tatimore vjetore nga 2 040 000 leké né vit né 3 240 000 leké né vit, pasi éshté
aplikuar zbritja tatimore né bazé té nenit 22 né njé shumé prej 360 000 lekésh
né vit), zbatimi i normés tatimore prej 23% pér fashén e pagés bruto nga
300 001 leké/muaj deri né 700 000 leké/muaj (bazé tatimore vjetore nga
3240 001 leké deri né 8 040 000 leké), si dhe vendosja e njé shkalle té treté
progresive me normé margjinale 30% pér individét me té ardhura mé té larta,
konkretisht pér pagat bruto mbi 700 000 leké/muaj (bazé tatimore vjetore
mbi 8 040 000 leké né vit). Ky ndryshim synon njé shpérndarje mé té drejté
dhe té balancuar té barrés tatimore mbi té ardhurat nga punésimi, duke
lehtésuar tatimin pér shtresén e mesme dhe profesionistét e kualifikuar, si
dhe duke forcuar progresivitetin e sistemit, né pérputhje me aftésiné paguese
té individéve.

e eliminimin e dorézimit té dyfishté té pasqyrave financiare prané
administratés tatimore, duke filluar me pasqgyrat financiare, gé i pérkasin
vitit tatimor 2027, pér tatimpaguesit, gé kané detyrimin pér depozitimin e
tyre prané Qendrés Kombétare té Biznesit. QKB-ja ia pércjell administratés
tatimore elektronikisht.

Il. VLERESIMI | PROJEKTAKTIT NE RAPORT ME PROGRAMIN
POLITIK TE KESHILLIT TE MINISTRAVE, ME PROGRAMIN
ANALITIK TE AKTEVE DHE DOKUMENTE TE TJERA POLITIKE

Ky projektligj nuk éshté parashikuar né programin analitik té projektakteve, qé
do té paragiten pér shqyrtim né Késhillin e Ministrave pér vitin 2026.

I11. ARGUMENTIMI | PROJEKTAKTIT LIDHUR ME PERPARESITE,
PROBLEMATIKAT, EFEKTET E PRITSHME

Projektligji “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.29/2023, “Pé&r tatimin mbi
té ardhurat”, té ndryshuar”, ka pér q€llim:



1. lehtésimin e barrés tatimore pér kategori té caktuara individésh me aftési té
kufizuar, duke synuar saktésimin, zgjerimin dhe unifikimin e trajtimit tatimor
favorizues pér té ardhurat e individéve dhe té vetépunésuarve té vetém, gé kané
statusin e personit té verbér, invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik, personit me
surdomutizém dhe invalidit té punés.

Né lidhje me saktésimin, zgjerimin dhe unifikimin e trajtimit tatimor favorizues
pér kategorité e sipérpérmendura, ndryshimi i propozuar synon, nga njéra ané, té
sigurojé vijimésiné e lehtésive tatimore pér kategorité gé i kané gézuar ato meé
paré sipas legjislacionit pérkatés dhe, nga ana tjetér, té shtrijé kété trajtim edhe
pér kategorité e tjera té pérfshira né dispozité, duke pércaktuar njé trajtim té njéjté
né ligjin pér tatimin mbi té ardhurat. Njékohésisht, ky ndryshim synon lehtésimin
e barrés tatimore pér kategori, té cilat pérballen me kufizime mé té médha né
pjesémarrjen né tregun e punés, si dhe me nevoja dhe kosto shtesé né jetén e
pérditshme.

Né nivel ndérkombétar, pjesémarrja né tregun e punés e personave me aftési té
kufizuara vijon té mbetet ndjeshém mé e ulét krahasuar me personat pa aftési té
kufizuara. Pér nxitjen e punésimit té késaj kategorie, OECD-ja evidenton
pérdorimin né vende té ndryshme té stimujve tatimoré, si: kredité tatimore,
zbritjet tatimore apo rritja e pragut té té ardhurave té patatueshme, si instrumente
gé mund té mbéshtesin pjesémarrjen e késaj kategorie né tregun e punés.
Ndryshimi i propozuar synon, né kété kuadér, té rrisé té ardhurat neto té
disponueshme té kétyre individéve, me géllim nxitjen e punésimit dhe
vetépunésimit té tyre.

Kjo masé éshté gjithashtu né pérputhje me Konventén e Kombeve té Bashkuara
pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, e cila, né nenin 27, parashikon
marrjen e masave pér promovimin e mundésive pér punésim, vetépunésim,
sipérmarrje dhe fillimin e njé aktiviteti ekonomik nga personat me aftési té
kufizuara. Konventa parashikon gjithashtu promovimin e punésimit né sektorin
privat népérmjet politikave dhe masave té pérshtatshme, pérfshiré masa
stimuluese.

Né kété ményré, ndryshimi i propozuar synon jo vetém lehtésimin e barrés
tatimore, por edhe mbéshtetjen e pavarésisé ekonomike dhe té pérfshirjes mé té
madhe té kétyre kategorive né tregun e punés e né aktivitetin ekonomik.

2. Unifikimi né 15% i normés tatimore pér té ardhurat nga dividendi me té
ardhurat e tjera pasive nga investimi dhe tatimin né burim, si dhe saktésimi i
pérkufizimit té tij pér parandalimin e shmangies tatimore (ndryshimi i nenit 3,
pika 19, neni 24, pika 3, nenit 41 dhe nenit 59).



Njé tjetér ndryshim thelbésor i propozuar népérmjet kétij projektligji lidhet me
rishikimin e normés sé tatimit mbi té ardhurat nga dividendét, duke e rritur até
nga 8% né 15% né té tria dispozitat e ligjit nr.29/2023, qé rregullojné taksimin e
dividendit:

e né nenin 24, pika 3 (neni 2, pika 2, i projektligjit), ku shkronjat “a” (8%

pér dividendét) dhe “b” (15% pér ¢do zé tjetér t€ té€ ardhurave nga
investimi) shkrihen né€ njé€ dispozité t€ vetme té€ unifikuar: “3. T€ ardhurat
nga investimi tatohen me normén 15%.”;

né nenin 41 (neni 5 i projektligjit), ku norma tatimore pér dividendét
pércaktohet né 15%, pa zbritur asnjé kosto; dhe

né nenin 59 (neni 7 i projektligjit), ku higet ndarja e méparshme prej 8%
pér dividendét dhe unifikohet né njé shkallé té vetme prej 15% norma e
tatimit t€ mbajtur né burim pér té gjitha té ardhurat dhe pagesat sipas
nenit 58 té ligjit.

Kjo ndérhyrje legjislative mbéshtetet né argumentet e méposhtme:

Harmonizimi i ploté brenda sistemit té té ardhurave nga investimi dhe
frenimi 1 arbitrazhit tatimor: Aktualisht, legjislacioni tatimor parashikon
aplikimin e normés tatimore prej 8% pér té ardhurat nga dividendét,
ndérkohé qé té gjitha kategorité e tjera té té ardhurave nga investimet
(interesat, giraté, honorarét, fitimet kapitale nga tjetérsimi i pasurive té
paluajtshme, titujve, instrumenteve financiare dhe kriptoaseteve) dhe
pagesat, objekt i tatimit, né burim tatohen me normén 15%, ndérsa té
ardhurat nga punésimi tatohen me normat progresive 13%, 23% dhe me
kété projektligj deri né 30%. Kjo diferencé e theksuar mund té krijojé
stimul pér arbitrazh tatimor pérmes deklarimit té pagave té uléta nga
ortakét/drejtuesit dhe térhegjes sé fitimeve si dividendé me 8%, ose
rikarakterizimit té pagesave té tjera né dividendé. Unifikimi i normés sé
dividendit né 15% me té gjitha té ardhurat e tjera nga investimi siguron njé
trajtim konsistent e neutral, eliminon dualitetin e normave né nenin 24(3)
dhe nenin 59, si dhe ruan konkurrueshmériné e ploté rajonale té Shqipérisé
(né té njéjtin nivel me Serbiné dhe Malin e Zi, gé aplikojné normén 15%).
Stimulimi i riinvestimit té fitimeve: Rritja e tatimit mbi shpérndarjen e
dividendit nga 8% né 15% dekurajon térheqjen pasive té kapitalit pér
konsum dhe nxit shoqérité tregtare q€ fitimet e realizuara t’i riinvestojné
né zgjerimin e aktivitetit, modernizimin teknologjik dhe hapjen e vendeve
té reja té punés (pasi fitimi i pashpérndaré dhe i riinvestuar nuk i
nénshtrohet tatimit mbi dividendin, ashtu si¢c mbetet né fuqgi pérjashtimi né
pjesémarrje, sipas nenit 29 té ligjit).

Efekti i réndésishém buxhetor: Bazuar né té dhénat e realizimit dhe
parashikimit pér vitin 2026, baza e tatueshme vjetore e té ardhurave nga
dividendét dhe aksionet arrin né rreth 86,96 miliardé leké
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(86 962 734 452 leké), ku rritja e normés me 7 piké pérgindjeje (nga 8%
né 15%) ka njé potencial teorik prej 6 087,39 milioné lekésh. Duke marré
né konsideraté edhe ndikimin e rritjes sé normés tatimore né
vendimmarrjen e shogérive pér shpérndarjen dhe destinimin e fitimeve
(prirjen pér té mbajtur e riinvestuar njé pjesé mé té madhe té fitimit), efekti
pozitiv neto né té ardhurat buxhetore vilerésohet né +3 043 695 706 leké né
vit (ose rreth +3,04 miliardé leké né vit).

Parandalimi i shmangies sé tatimit mbi dividendin népérmjet shpérndarjeve té
térthorta té fitimit - Né kushtet e rritjes sé normés sé tatimit mbi dividendin nga
8% né 15%, vlerésohet e nevojshme marrja e masave pér parandalimin e
praktikave té mundshme té shmangies sé detyrimeve tatimore, népérmjet
pérdorimit té formave alternative té shpérndarjes sé fitimit.

Pér kété géllim, projektligji parashikon saktésimin e pérkufizimit té dividendit,
duke gartésuar se né kété pérkufizim pérfshihen edhe shumat e dhéna nga entiteti
né favor té ortakéve apo aksionaréve né formén e paradhénieve, huave ose
formave té tjera té financimit, kur kéto shuma nuk pérfagésojné transaksione
financiare reale ose shlyerje detyrimesh, por né pérmbajtjen e tyre ekonomike
pérbéjné shpérndarje té térthorté té fitimit.

Ky ndryshim synon té kufizojé mundésité pér shmangien e tatimit mbi dividendin
si rezultat i rritjes sé normés tatimore, duke garantuar trajtimin e shpérndarjeve té
fitimit sipas pérmbajtjes sé tyre ekonomike, pavarésisht formés juridike té
pérdorur.

. Rishikimi i formulés dhe i shkallés progresive té tatimit mbi té ardhurat personale
(TAP) nga punésimi: Rritja e pragut nga 200 000 né 300 000 leké&/muaj dhe
vendosja e normés 30% pér pagat mbi 700 000 leké/muaj (ndryshimi i nenit 24,
pika 1).

Né kuadrin ligjor aktual, sipas nenit 24, pika 1, dhe nenit 22, pika 1, té
ligjit nr.29/2023, tatimi mbi té ardhurat personale nga punésimi llogaritet duke
zbritur nga e ardhura bruto zbritjen personale sipas fashave (50 000 leké/muaj pér
pagat deri né 50 000 leké; 35 000 leké/muaj pér pagat 50 001 — 60 000 leké; dhe
30 000 leké/muaj apo 360 000 leké/vit pér pagat mbi 60 000 leké/muaj) dhe duke
aplikuar mbi bazén tatimore vjetore dy norma progresive:

13% pér bazén tatimore vjetore nga O deri né 2 040 000 leké (gé né bazé mujore
I korrespondon pagés bruto deri né 200 000 leké/muaj, pér té cilén pas zbritjes
prej 30 000 lekésh, fasha e tatueshme prej 170 000 lekésh tatohet me 13%, ose
22 100 leké/muaj); dhe

23% pér bazén tatimore vjetore mbi 2 040 000 leké (gé né bazé mujore i
korrespondon formulés: 22 100 leké + 23% té shumés mbi 200 000 lek&/muaj).



Me ndryshimin e propozuar né pikén 1, té nenit 24, té ligjit (neni 2, pika 1, i
projektligjit), kufiri i bazés tatimore vjetore pér aplikimin e normés sé paré prej
13% rritet nga 2 040 000 leké/vit né 3 240 000 leké/vit, ¢cka korrespondon me
rritfen e pragut té pagés bruto mujore nga 200 000 leké/muaj né
300 000 leké/muaj (3 600 000 leké/vit bruto minus 360 000 leké/vit zbritje
personale = 3 240 000 leké/vit bazé tatimore vjetore, ku formula mujore pér
fashén pasuese béhet: 35 100 leké + 23% té shumés mbi 300 000 leké/muaj).
Njékohésisht, pér pagat bruto mbi 700 000 leké/muaj (8 400 000 leké/vit bruto
minus 360 000 leké/vit zbritje personale = 8 040 000 leké/vit bazé tatimore
vjetore) vendoset shkalla e treté progresive prej 30%. Pér rrjedhojé, né zbatim té
nenit 22, pika 1, nenit 24, pika 1, dhe nenit 65, pika 1, té ligjit, tabela e re e
llogaritjes mujore té tatimit mbi pagén né listépagesé dhe tabela ligjore vjetore
paragiten, si mé poshté:

SKEMA E RE E LLOGARITJES SE TATIMIT MBI TE ARDHURAT PERSONALE (TAP)
NGA PUNESIMI

E ardhura bruto Z ST . . . . - .

oA paca personale Baza tatimore mujore Baza tatimore vjetore Formula e llogaritjes mujore té
ga paga mujore (leké/muaj) (Neni 24/1) TAP né listépagesé

B eieD) (Neni 22/1)

0—50 000 50 000 leké O leks 0 leké 0% (0 leké)

50 001 — 60 000 35000 leké 15001 — 25 000 leké 180 012 — 300 000 leké 13% e shumés mbi 35 000 leké

60 001 — 300 000 30000 leké 30 001 —270 000 leké 360 012 — 3 240 000 leké 13% e shumés mbi 30 000 leké
35 100 leké + 23% e shumés mbi
300 000 leké

127 100 leké + 30% e shumeés
mbi 700 000 leké

300 001 — 700 000 30 000 leké 270 001 — 670 000 leké 3240 001 — 8 040 000 leké

Mbi 700 000 30 000 leké  Mbi 670 000 leké Mbi 8 040 000 leké

TABELA SIPAS NENIT 1 TE PROJEKTLIGJIT (NDRYSHIMI | NENIT 24, PIKA 1)

Fasha Baza tatimore vjetore Norma Ekuivalenti i bazés Ekuivalenti i pagés bruto

(Neni 24, pika 1) tatimore  tatimore mujore mujore (me zbritjen 30 000 leké)
Fasha | 0— 3240 000 leké 13% 0 — 270 000 leké/muaj Deri né 300 000 leké/muaj

3240 001 — 8 040 000 o 270001 - 670 000 ) .
Fasha Il leké 23% leké/muaj 300 001 — 700 000 leké/muaj
Fasha 111 Mbi 8 040 000 leké 30% Mbi 670 000 leké/muaj Mbi 700 000 leké/muaj

Kjo ndérhyrje legjislative mbéshtetet né argumentet e méposhtme:

Lehtésimi i shtresés sé mesme dhe mbéshtetja e kapitalit njerézor: Rritja e pragut
té aplikimit té normés 23% nga 200 000 né 300 000 leké/muaj synon té lehtésojé
barrén tatimore mbi punén e kualifikuar dhe profesionistét e shtresés sé mesme,
té cilét, pér shkak té rritjes nominale té pagave, kishin kaluar né fashén 23%. Nga
kjo masé pérfitojné drejtpérdrejt rreth 25 704 punonijés, té ciléve u ulet tatimi mbi
pagén dhe u rriten té ardhurat neto. Pér ¢cdo punémarrés me pagé bruto 300 000
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leké/muaj (dhe pér kété fashé té ardhurash pér pagat mé té larta), tatimi mujor
ulet me 10 000 leké né muaj (ose 120 000 leké né vit), pasi fasha nga 200 001
deri né 300 000 leké tatohet me 13% né vend té 23% (35 100 leké tatim né vend
té 45 100 lekéve, gé paguhet aktualisht). Kjo masé nxit formalizimin e pagave té
mesme/larta, pérmiréson konkurrueshmériné e tregut vendas té punés pér
mbajtjen e profesionistéve né vend dhe pérkthehet né njé lehtésim fiskal pér
punémarrésit (efekt negativ pér buxhetin) prej -1,98 miliardé lekésh.

Vendosja e fashés sé treté margjinale prej 30% pér pjesén e pagés bruto, gé
tejkalon 700 000 leké/muaj (8 040 000 leké/vit bazé tatimore), me parimin gé
kush fiton mé shumé, paguan mé shumé. Nga kjo masé ndikohen drejtpérdrejt
rreth 1 293 punonjés, té ciléve u rritet tatimi me 9% (nga 23% né 30%) pér té
ardhurat bruto mujore mbi 700 000 leké. Kjo masé ka njé efekt pozitiv pér
buxhetin prej 0,76 miliardé lekésh.

4. Hegja e detyrimit té dorézimit té pasqyrave financiare tek administrata
tatimore, duke filluar me pasqgyrat financiare té vitit tatimor 2027 pér pasqyrat e
dorézuara prané QKB-sé. QKB-ja do t’ia pércjellé elektronikisht administratés
tatimore.

Njé tjetér ndryshim i propozuar lidhet me detyrimin pér dorézimin e pasgyrave
financiare. Aktualisht, tatimpaguesit qgé mbajné kontabilitet sipas kérkesave té
legjislacionit pérkatés kané detyrimin té paragesin prané organeve tatimore
deklaratén vjetore sé bashku me pasqyrat financiare, ndérkohé gé tatimpaguesit,
gé kané detyrimin pér depozitimin e pasqyrave financiare prané Qendrés
Kombétare té Biznesit, paragesin té€ njéjtin dokument edhe prané Kkétij
institucioni. Né kété ményré, pér té njéjtin informacion financiar, tatimpaguesit
dorézojné té njéjtat pasqyra financiare prané dy institucioneve.

Me géllim thjeshtimin e procedurave dhe reduktimin e barrés administrative pér
tatimpaguesit, propozohet gé pasqyrat financiare té paragiten prané organeve
tatimore vetém né rastet kur tatimpaguesit nuk kané detyrimin pér depozitimin e
tyre prané Qendrés Kombétare té Biznesit. Pér tatimpaguesit, qé i depozitojné
pasqyrat financiare prané QKB-sé, informacioni do t’i sigurohet administratés
tatimore nga QKB-ja népérmjet shkémbimit elektronik té té dhénave ndérmjet dy
institucioneve.

Pérjashtimisht, vetém pér pasqgyrat financiare té vitit tatimor 2026, tatimpaguesit
do t€ vazhdojné t’i paragesin pasqyrat financiare edhe prané organeve tatimore,
sipas procedurave aktuale. Né kété ményré, sigurohet vijimésia e informacionit
financiar pér administratén tatimore dhe, pas funksionalizimit té shkémbimit
elektronik, eliminohet nevoja gé tatimpaguesi té paragesé té njéjtin dokument
prané dy institucioneve.



Ky ndryshim synon njé administrim mé té thjeshté té detyrimeve té raportimit,
reduktimin e kohés dhe procedurave té nevojshme pér pérmbushjen e detyrimeve
nga tatimpaguesit, si dhe rritjen e pérdorimit té shkémbimit elektronik té
informacionit ndérmjet institucioneve publike.

IV.VLERESIMI | LIGIJSHMERISE, KUSHTETUESHMERISE DHE
HARMONIZIMI ME LEGJISLACIONIN NE FUQI VENDAS E
NDERKOMBETAR

Ky projektligj éshté hartuar né mbéshtetje té neneve 78, 83, pika 1, dhe 155, té
Kushtetutés.

V.VLERESIMI | SHKALLES SE PERAFRIMIT ME ACQUIS
COMMUNAUTAIRE (PER PROJEKTAKTET NORMATIVE)

Ky projektligj nuk synon pérafrimin me ndonjé acquis té Bashkimit Evropian.

VI.PERMBLEDHJE SHPJEGUESE E PERMBAJTJES SE
PROJEKTAKTIT

Projektligji pérbéhet nga 8 nene, té cilat, né ményré té pérmbledhur, parashikojné
si vijon:

Neni 1 parashikon njé saktésimin té pérkufizimit té dividendit né pikén 19, té
nenit 3, té ligjit, duke gartésuar se né kété pérkufizim pérfshihen edhe shumat e
dhéna nga entiteti né favor té ortakéve apo aksionaréve, né formén e
paradhénieve, huave ose formave té tjera té financimit, kur kéto shuma nuk
pérfagésojné transaksione financiare reale ose shlyerje detyrimesh, por né
pérmbajtjen e tyre ekonomike pérbéjné shpérndarje té térthorté té fitimit. Ky
saktésim synon té shmangé pagartésité né interpretimin dhe zbatimin e dispozités,
si dhe té parandalojé shmangien e tatimit mbi dividendin.

Neni 2 parashikon pérjashtimin nga tatimi mbi té ardhurat personale i té
ardhurave té individéve dhe té vetépunésuarve té vetém, qé kané statusin e
personit té verbér, invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik, personit me
surdomutizém dhe invalidit té punés.

Neni 3 parashikon dy ndryshime né nenin 24 té ligjit:

1. Pika 1, e nenit 24, ndryshohet duke pércaktuar shkallén progresive me tri
fasha pér té ardhurat e tatueshme nga punésimi:



e 13% pér bazén tatimore vjetore nga O deri né 3 240 000 leké (gé i
korrespondon pagés bruto deri né 300 000 leké/muaj, pas zbritjes
personale sipas shkronjés “c”, té pikés 1, té nenit 22);

o 23% pér bazén tatimore vjetore nga 3 240 001 deri né 8 040 000 leké (gé
I korrespondon pagés bruto nga 300 001 deri né 700 000 leké/muaj, ku né
listépagesé tatimi llogaritet me formulén: 35 100 leké + 23% té shumés
mbi 300 000 leké/muaj); dhe

o 30% pér bazén tatimore vjetore mbi 8 040 000 leké (gé i korrespondon
pagés bruto mbi 700 000 leké/muaj, ku né listépagesé tatimi llogaritet me
formulén: 127 100 leké + 30% té shumés mbi 700 000 leké/muaj).

2. Pika 3, e nenit 24, ndryshohet duke unifikuar né masén 15% normén tatimore
pér té gjitha té ardhurat nga investimi (pérfshiré té ardhurat nga dividendét,
té cilat rriten nga 8% né 15%).

Né nenin 4 saktésohet qé pasqyrat e raportimit financiar té paragiten prané
organeve tatimore, sipas pércaktimeve té pikés 5, té nenit 61, té kétij ligji.

Neni 5 parashikon ndryshimin e fjalisé sé dyté, té nenit 41, té ligjit, duke
pércaktuar se norma tatimore pér dividendét éshté 15%, pa zbritur asnjé kosto.

Neni 6 parashikon ndryshimin ¢ nenit 59 (“Norma e mbajtjes sé tatimit né burim”)
té ligjit, duke unifikuar né masén 15% normén e tatimit t& mbajtur né burim mbi
té gjitha té ardhurat dhe pagesat sipas nenit 58 té ligjit (pérfshiré dividendét, pér
té cilét norma rritet nga 8% né 15%).

Neni 7 parashikon ndryshimin e pikés 5, té nenit 61, duke pércaktuar qé pasqyrat
financiare té paragiten prané organeve tatimore vetém nga tatimpaguesit, gé nuk
kané detyrimin pér depozitimin e tyre prané Qendrés Kombétare té Biznesit.
Tatimpaguesit, gé kané kété detyrim, 1 depozitojné pasqyrat financiare vetém
prané Qendrés Kombétare té Biznesit. Pérjashtimisht, vetém pasqyrat financiare
té vitit tatimor 2026 do té deklarohen edhe prané administratés tatimore.

Neni 8 pércakton hyrjen né fugi té ligjit 15 dité pas botimit né “Fletoren zyrtare”
dhe fillimin e efekteve nga data 1 janar 2027.

VII. INSTITUCIONET DHE ORGANET QE NGARKOHEN PER
ZBATIMIN E PROJEKTAKTIT

Pér zbatimin e kétij projektligji ngarkohen Ministria e Financave, Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve dhe Ministria e Turizmit, Kulturés dhe Sportit.



VIII. PERSONAT DHE INSTITUCIONET QE KANE KONTRIBUUAR
NE HARTIMIN E PROJEKTAKTIT

Ky projektligj éshté hartuar nga Ministria e Financave.

IX.RAPORTI | VLERESIMIT TE TE ARDHURAVE DHE
SHPENZIMEVE BUXHETORE

Ky projektligj parashikohet té sjellé efekte financiare né buxhetin e shtetit, si mé
poshté vijon:

e Pér pérjashtimin nga tatimi mbi té ardhurat personale nga punésimi pér
kategorité e personave me aftési té kufizuar, efekti nuk éshté i ndjeshém pér
arsye se né bazé té té dhénave té administratés tatimore ka njé numér té vogél
aktual té té punésuarve;

e Pér pérjashtimin nga tatimi mbi té ardhurat e biznesit, pér té vetépunésuarit e
vetém, efekti do té jeté né mars 2028, kur té dorézohet deklarata e té ardhurave
personale nga biznesi pér vitin tatimor 2027. Kategoria “i vetépunésuar i
vetém” éshté e pércaktuar né udhézimin pérkatés pér kontributet e sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore dhe njihet si kategori e vecanté né sistemin e
deklarimit té listépagesés. Vlerésimi mé i sakté do té jeté kur té hartohet
buxheti i vitit 2028, pér té vlerésuar numrin e késaj kategorie gjaté vitit 2027;

e Rritja e normés sé tatimit mbi dividendin nga 8% né 15%, duke marré né
konsideraté edhe ndikimin e rritjes sé normés tatimore né vendimmarrjen e
shogérive pér shpérndarjen e fitimeve, gjeneron njé efekt pozitiv vjetor né
buxhetin e shtetit prej +3,04 miliardé lekésh né vit.

e Rishikimi i formulés sé tatimit mbi té ardhurat personale (TAP) nga punésimi:
Rritja e pragut té fashés 13% nga 200 000 né 300 000 leké/muaj pérkthehet né
njé lehtésim tatimor té drejtpérdrejté pér 25 704 punonjés né vlerén
rreth -1,98 miliardé leké né vit, kosto, e cila zbutet mé tej nga té ardhurat shtesé
prej 0,76 miliardé lekésh né vit, gé gjeneron aplikimi i normés margjinale prej
3% pér pagat bruto mbi 700 000 leké/muaj, pra, me njé efekt neto prej
-1.22 miliardé lekésh né vit.

Né total, ndryshimet e propozuara parashikohen té gjenerojné njé efekt neto
pozitiv né té ardhurat e buxhetit té shtetit prej rreth 1.82 miliardé lekésh né vit,
bazuar né efektet financiare té vlerésuara pér politikat e mésipérme, ndérkohé qgé
efektet e lehtésive tatimore pér kategorité e personave me aftési té kufizuara dhe
té ndryshimeve né skemén e sponsorizimeve do té vlerésohen mé sakté gjaté
hartimit té buxhetit té vitit 2028.
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